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Kurzbeschreibung
Der Verein
Wi esbaden e. V. i

Familien (Familien-

-KuBurelleS o z i a |bildungsstétte)
i dlere Menschen

(Seniorentreff / Arbeitskreis
Soziale Dienste)

5 und es betreibt eine
m ATr % g Berawegsstelie fiidEltern,

Kinder und Jugendliche
(Erziehungsberatungsstelle).

Seit Januar 2008 sind wir
Mehrgenerationenhaus
(gAfdrder nachdéme

entsprechenden Bundesmodell).

fer

Besondere Bemuhungen
erstieckek wich dabei aub e n
(¢ B dieeEmtwickturg)des Pro-

gramms und der Angebote
durch haupt-, neben- und
ehrenamtlich Tatige zu-
sammen mit den Nutzerinnen

A Na c h b a rusdBasacharizgnanaless
A f ° rNachhanschaftshguses

Asozialintegrat i ve s(Pafizipation, pafnerf ¢ r

Begegnung, Bildung, Beratung

und

liches Leben.

Er unterhélt hierzu das Nachbar-

schaftshaus, eine Einrichtung, die

Angebote an alle Altersstufen .

macht.

Das Nachbarschaftshaus wendet

sich damit an

e Kinder (zwei Krippen- und
drei Kindergemeinschafts-
gruppen) .

e Jugendliche (mit Qualifizie-
rungsprojekten in den
BAUHAUSWERKSTATTEN
WIESBADEN gGmbH sowie
einem Treffcafé und einem
Tauschring)

schaftliche Strukturen)

Therapi efi- na ceh de Fsderting ¥onh Selbsthilfe

und Unterstltzung eigener
Fahigkeiten und Ideen (z.B.
sozial-kulturelle Arbeit)

die Bezogenheit auf den
Stadtbezirk Biebrich
(Gemeinwesenorientierung 1
z.B. Beriicksichtigung

des hohen Ausléander-
Innenanteils)

das Schaffen von Be-
gegnungsfeldern der
unterschiedlichen
Besucherlnnen und
Nutzerlnnen des Hauses
(generations- und
zielgruppenubergreifende
Zusammenarbeit, z.B.
Hausfest)

unter ei

e die Einbeziehung von
Behinderten.

Das Nachbarschaftshaus ist
unabhéngig von politischer,
religioser oder behdordlicher
Zugriffnahme und damit ein Ort,
an dem sich politische und
weltanschauliche Standpunkte
austragen lassen.

Lage: Alt-Biebrich, am dichtest
bevolkerter Stadtbezirk mit
Uberdurchschnittlich hohem
Auslanderlnnenanteil (Griechen,
Turken), Industriegebiet
(Dyckerhoff, Industriepark
InfraServ GmbH & Co.),
Reprasentationsbereich der
Landeshauptstadt (Rheinufer,
Schloss mit Schlosspark,
Sektkellerei Henkell).

Besondere Probleme im
Stadtbezirk:

Hohe Umweltbelastung,
Uberalterte Bausubstanz der
Wohnungen, Integration des
hohen Anteils auslandischer
Arbeitnehmerfamilien, schwierige
fitgagipn fiy dugeRdfiche und alte
Menschen.

Das Quartier liegt im Planungs-
undF° r derungsraum ASozi
Stadt fi.

Trager:

Eingetragener Verein (ca. 200
Mitglieder, meist Besucherlnnen
des Hauses), mit einem
gewdhlten Vereinsvorstand.

Finanzierung:
Gesamthaushaltsvolumen: ca. 2
Millionen Euro; der weitaus
Uberwiegende Teil wird durch
Zuschusse finanziert, vor allem
durch die Stadt Wiesbaden, die
die Arbeit des Hauses durch
einen Zuschussvertrag absichert.

Vorstand:

Manfred Kahl, 1. Vorsitzender.
Eberhard Ginther, 2.
Vorsitzender. Horst Buschong,
Schatzmeister. Renate Stocklein,
Schriftfihrerin. Beisitzerlnnen:
Wolfgang Dinter, Gisela Ledroit,
Volker Kraushaar, Elisabeth Lahr.
Delegierter des Ortsbeirats:
Gerhard Vorndran, Delegierter
des Magistrats: Ulrich Weinerth.
Die Hausleiterin (ohne






Stimmrecht). Die Betriebsrats-
vorsitzende (ohne Stimmrecht).

Finanzausschuss:

Horst Buschong, Dieter Hardt,
Karl-Heinz HeuR3, Michael
Lechner, Thomas Bieser
(Buchhaltung), Karin Muller
(Hausleitung).

Personalausschuss bis
Oktober 2010:

Manfred Kahl, Jérg Wilhelm,
Wolfgang Dinter, Uwe Hinze,
Gerhard Vorndran, Karin Muller
(Hausleitung). Die
Betriebsratsvorsitzende.

Mitarbeiterkreis:

Treffen aller Mitarbeiterinnen
(MAT): monatlich. Treffen aller
Abteilungsleiterinnen (ALT):
wochentlich.

Betriebsrat:

Ida Bahr, Heide Daute, Agnes
Fischer, Barbara Schulz, Dieter
Schumacher.

Dank fir gute Zusammenarbeit,
auch in diesem Jahr:

AG Biebricher Vereine und Verbande,
AG Januar, AG §78 KIJHG
Erziehungshilfen, AG
Kooperationsverfahren bei sexuellem
Missbrauch, AG Mobile Altenhilfe, AG
Trager offene Altenarbeit, Altenhilfe
GmbH Wiesbaden, Akademie fir
Altere, AG Alleinerziehende,
Arbeiterwohlfahrt Wiesbaden,
Agentur fur Arbeit Wiesbaden, AGape
e.V. Ambulanz der Klinik Rheinhdhe,
Amicizia, Arbeiter-Samariter-Bund
Wiesbaden, AG Leiterlnnen
Hessischer Erziehungsbera-
tungsstellen, AG Trennungs- und
Scheidungsberatung, AG Jugend der
Wiesbadener Beratungsstellen, Amt
fur soziale Arbeit der LH Wiesbaden,
Arbeitsgemeinschaft Hessischer
Familienbildungsstétten, Arbeitskreis
Kindertagesstatten-Grundschulen
Biebrich, Auslanderbeirat der
Landeshauptstadt Wiesbaden,
AUXILIUM 1 Verein zur Forderung
familiennaher Pflege
Schwerstkranker e.V.,
Beratungsstelle fiir selbstandiges
Leben im Alter, Berufswege fur
Frauen e.V., Bildungswerk
Hausfrauen-Bund Hessen e.V.,
Buchhandlung Pristaff,
Birgerzentrum Adlerstralie,
Caritasverband Mainz,
Caritasverband Wiesbaden, CDU
Biebrich, Consens, Deutsch-

Amerikanischer Miinzclub, Deutscher
Diabetiker Bund, Deutscher
Schwerhdrigenbund, Abt. Wiesbaden;
Deutscher Rentnerbund, DRK
Wiesbaden, Deutsches Sozialwerk,
PARITAT Kreisgruppe Wiesbaden,
Erziehungsberatungsstellen
Wiesbaden, Evangelische
Erwachsenenbildung Wiesbaden, Ev.
Pfarrerin fir Stadtkirchenarbeit,
Fachhochschule Wiesbaden,
Fachbereich Sozialwesen,
Fachschule fiir Sozialpadagogik,
Familiengericht Wiesbaden, IFB i
Interessengemeinschatft fur
Behinderte, Katharinenstift,
Katholische Erwachsenenbildung
Wiesbaden, Familienbildungsstatten
Wiesbaden, FAZIT (internationale
Frauengruppe), Arbeitskreis
interkulturelle Frauenarbeit, Forum
Freier Trager Wiesbaden,
Frauenreferat Wiesbaden, Freie
Gesundheitshilfe e.V.,
Freiwilligenzentrum Wiesbaden,
Gesprachskreis Seniorenarbeit in
Biebrich, AG Gerontopsychiatrische
Hauspflege Wiesbaden,
Gesundheitsamt Wiesbaden,
Griechische Gemeinde e.V.,
Guttempler, Horst Schmidt Kliniken,
Internationale Gesellschaft fur
Sterbebegleitung und
Lebensbeistand e.V. (IGSL),
Arbeitskreis Haushilfsdienste
Wiesbaden, Jidische Gemeinde,
Jugendhilfeausschuss Wiesbaden,
Fachausschuss Kinder und Familie,

Kath. Fachhochschule Mainz,
Kinderschutzbund, Kinder- und
Jugendzentrum Biebrich,

Kita Awo, Kita Herz-Jesu, Kita
Parkfeld, Kita Tandem, Kita Oranier,
Kita Jagerhof, Kita Toni-Sender-
Haus, Kirchengemeinden in Biebrich,
Lebensabendbewegung i LAB, MS-
Selbsthilfegruppe, Mutterzentrum,
Nachbarschaftsheim Berlin-
Schoéneberg, Nachbarschaftsheim
Wuppertal, Netzwerk Psychosoziale
Beratung, Ortsbeirat Biebrich, NA-
Selbsthilfegruppe, Ortsverein SPD,
Ortsverwaltung Biebrich, EVIM
ambulante, Psychosoziale
Arbeitsgemeinschaft Wiesbaden,
Psychosozialer Ausschuss der
Landeshauptstadt Wiesbaden,
Quakernachbarschaftsheim Kalin,
Rheumaliga, Schulen in Biebrich,
Schulpsychologischer Dienst,
Seniorenbeirat Wiesbaden,
Stadstteilbibliothek Biebrich,
Stadtteilkonferenz Kinder und
Jugendliche Biebrich,
Suchthilfezentrum Wiesbaden,
Tagesheimgruppe Biebrich
(EVIM)Tragerverbund Wiesbaden,
Regionale Arbeitsgruppe des
Sozialdienstes Biebrich, Turkische
Vereine, Toni-Sender-Haus, Verband
flr Sozial-Kulturelle Arbeit, Verein
Freunde alter Menschen Berlin e.V.,
Volkshochschule VHS Wiesbaden,
Wiesbadener Jugendwerkstatt,
Wildwasser Wiesbaden e.V., Wir
leben zusammen e.V. (WLZ) u.a.

gez. Karin Mller
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Vorwort

Sommerfest im
Mehrgenerationenhaus

Eine herausragende Anderung
bahnte sich bereits im friihen
Jahresverlauf an i und daflr
mussten wir uns richtig ein Herz
fassen! Viele Argumente
sprachen fir die Vorbehalte der
Kritiker von auf3en und von innen:
erstmals seit Bestehen des
Nachbarschaftshauses wirden
wir das Hausfest, welches

traditionell immer Anfang
November stattfand, in den
Sommer verlegen. Als
Mehrgenerationenhaus wollten
wir alle Generationen in einem
groRen Sommerfest
zusammenbringen 7 im Juni! Wir
wollten den Jagerhofplatz
einbeziehen kdnnen und auch
andere Angebote im Freien
anbieten Der eigene Bolzplatz,
der Kita-Spielplatz, die
Kletterwand, Tanz auf dem
Jagerhofplatz und
Bihnenprogramm unter freiem

Hausfest erstmals als Sommerfest geferert

Vor 40 Jahren begann alles mit
einem kleinen Seniorenbasar. Im
Laufe von vier Jahrzehnten ent-
wickelte sich das Hausfest
im Biebricher Nachbar-
schaftshaus zu einem
groBen und alljghrlich
gefeierten Fest. Al-
lerdings hatte es sich
irgendwann eingebir-
gert, dass das Fest im-
mer im witterungsmaBig

eher tristen November stattfand.
In diesem Jahr wollte man hinaus
in die Sonne und benannte das
Hausfest am 26. Juni kurzerhand
in Sommerfest um, wobei der
vor dem Nachbarschaftshaus ge-
legene Jagerhofplatz die ideale
Kulisse bot. AuBerdem wurden
der hauseigene Bolzplatz, der In-
nenhof, die Kletterwand und der
Kita-Spielplatz mit einbezogen

Das Publikum nahm das neue
Sommerfest genauso bereitwillig
an, wie das bisherige Hausfest
Schon kurz nach Festbeginn wa-

Nachbar-
schaftshaus/
Mehrgenerationen-,
haus

ren nahezu alle Sitzpldtze belegt
und es tummelten sich Hunderte
kleine und groBe Gaste auf dem
sonst eher ,verschlafenen”
Jagerhofplatz.

Es gab ein buntes Biih-
nenprogramm mit
Zauberer, Sketchen,
Sport, Musik und
Tanzdarbietungen, wo-
bei ganz bewusst darauf
geachtet wurde, dass das Ange-
bot genauso viel vielféltig und fir
alle Altersgruppen gedacht war,
wie das tagtdgliche Angebot
im Nachbarschaftshaus, das zu-
gleich ja auch ein Mehrgenerati-
onenhaus ist. Abgerundet wurde
das Angebot mit Kaffee und Ku-
chen, Grillgut nebst Beilagen so-
wie turkischen Spezialitaten und
andere Kéostlichkeiten. Speziell
far die Kleinen gab es unter an-
derem Schmink- und Bastelmdg-
lichkeiten, einen BarfuBpfad und
.Spiele aus der alten Zeit”, wie
Seilspringen und Gummi-Twist.

Eine Tanzgruppe zu Beginn des Sommerfestes.

AN MU,

Himmel: all das war bei
entsprechendem Wettergliick
denkbar. Natirlich haben wir
Petrus beschworen: ohne einen
gut gestimmten Wettergott wiirde
das Wagnis nicht gelingen!

Und tatsachlich waren die Gotter
uns wohlgesonnen: die Sonne
strahlte, die Gaste stromten, die
Laune wurde i

Ich denke, der nachstehende
Artikel mit seinen schénen Fotos
zeigt es deutlich:

Die Senioren-Singgruppe des Nachbarschaftshauses prdsentierte
anldsslich Sommerfestes zusammen mit Kindern der Nachbarschafts
haus-Kindertagsstdtte das Singspiel ,, Der Fuchs saf in der Héhle drin”.

Eine besonders
gute Botschaft
hatte Sozialde-
zernent  Arno
GoBmann zum
Fest mitge-
bracht: Er infor-
mierte dariber,
dass das Stadt-
parlament we-
nige Tage zuvor
die langersehn-
te energeti-
sche Sanierung
des Nachbar-
schaftshauses
beschlossen
habe. Diese
Mitteilung freute Karin Mdller,
die Leiterin des Nachbarschafts-
hauses, genauso, wie die Spring-
seile und die , 500 Euro zur freien
Verfigung”, die Ginther CraB

ALAARAARALIRRALEARALTERA TRV
Ubrigens: schon mal
draufgeklickt?

Unter www.nachbarschaftshaus-
wiesbaden.de kommen Sie auf
unsere neue Homepage, welche
seit 01.03.2010 eingestellt ist.

ANARAATIRAAAALTERERAATETIRRAAARTARRRA AR
Dieser Tage haben wir einmal
Uberprtft, wie viele Interessenten
sich wofir interessiert haben

und haben voller Freude
festgestellt, dass auf die Seiten
aller Abteilungen zugegriffen wird.
Ganz offensichtlich haben auch
Senioren keine Scheu, sich im

Nachbarschaftshaus-Chefin Karin Miiller begriifite
InfraServ-Chef Gunther Craf8 als einen , besonderen
und treuen Freund des Nachbarschaftshauses*

von InfraServ Wiesbaden mitge-
bracht hatte.

(thg

ALARRAARARAAELEERRRA LR L
Internet auf den entsprechenden
Seiten Uber unsere Angebote fiir
sie schlauzumachen.

Annahernd 70.000 Interessenten
haben unsere Seiten besucht 1
das freut uns!

lhre Karin Muller

mmer

bes






Kinder und
Schulkinder

Personelle Situation

Kindergemeinschaftsgruppen
Offnungszeit: 7.30 7 17.00 Uhr
Krippe: 7.007 17.00 Uhr

Leitung

Kerstin Ziegelmeyer 39 Std.
Blaue Gruppe

Birgit NeusufR

stellvertretende Leiterin 39 Std.

Miriam Graff 30 Std.
Gelbe Gruppe

Barbara Schulz 30 Std.
Sonya Mack 30 Std.

Ab 09/10 Denise Rudnik 30 Std.

Rote Gruppe
Silke Beck
Gisela Gaul

30 Std.
30 Std.

Krippe Gruppe Hokus Pokus

Maria Papaioannou 33 Std.
Miriam Méller 33 Std.
Andrea Blum 20 Std.
Krippe Gruppe Fidibus

Irmgard Schmitt 33 Std.
Katrin Richter 33 Std.
Regina Pfeiffer 20 Std.

Gruppenubergreifende Arbeit:

Dieter Schumacher 23 Std.
Heidi Pieroni 8 Std.
Seit Okt. Michaela Kaiser-

Farruggio 15 Std

Sprachférderung in
Kleingruppen
Ute Fischer wochentlich 8 Std.

Unsere Themen im Jahr 2010

Unsere Kinderabteilung war auch
in diesem Jahr mit 80 Kindern im
Alter von ein bis elf Jahren voll
belegt. Unsere Krippe feierte im
Marz ihr zweijahriges Bestehen.

Im Elementarbereich ist nach wie
vor die Sprachférderung ein
Schwerpunkt.

Die Herkunftsfamilien stammten
aus 11 verschiedenen Nationen.
Die dreijahrigen Kinder mit
nichtdeutscher Muttersprache
kommen in der Regel weiterhin
ohne Deutschkenntnisse in die
Kindertagesstatte; die Eltern sind
in der Regel in Deutschland
geboren.

Der Anteil von Kindern mit
deutscher Muttersprache nimmt
in den Kindergemeinschafts-
gruppen durch die Aufnahme von
unseren Kindern aus der Krippe
zu. Dies wirkt sich positiv auf den
Spracherwerb aus.

Die Kinder mit
Migrationshintergrund in der
Krippe lernen direkt mit ihrer
Muttersprache bei uns die
deutsche Sprache und so
wachsen sie ab dem ersten
Lebensjahr zweisprachig auf.

Zusétzlich ist eine
Sprachférderung im Alltag und
eine intensive Forderung in
Kleingruppen sowie Einzelarbeit
nétig, um einen guten
Spracherwerb zu erzielen.

Das zusatzliche Angebot der
Sprachférderung in Kleingruppen,
das von Frau Ute Fischer

durchgefiihrt wird, konnte auch im
letzten Jahr wieder stattfinden.
Die Hélfte der Kosten werden
vom Land Hessen bereitgestellt,
das Proj ekt
Sprachkompetenz von Kindern im

Kindergartenalterfi.

anderen Teil der Kosten
finanzieren zu kdénnen, sind wir
jedes Jahr auf Spenden
angewiesen und hoffen, dass wir
dieses sehr wichtige
Sprachférderprojekt auch
weiterhin anbieten kénnen.
Erfolgreich arbeiten wir im 6. Jahr
nach dem Pyramide-Konzept.
Wir treffen uns regelmafig mit
ander en
dieser Arbeitsgruppe zur
Qualitatssicherung ist der
Erfahrungsaustausch sehr wichtig
und es werden auch immer
wieder neue Ideen zu den
einzelnen Projekten
zusammengetragen.

Zurzeit erarbeiten wir Flyer zu
den einzelnen Projekten, die an
die Eltern und Interessierte
weitergegeben werden sollen.

Fortbildungen / Fachtagungen

Fortbildungen und die Teilnahme
an Fachtagungen unterstiitzen
unseren Alltag und sichern die
Qualitat unserer padagogischen
Arbeit.

Im Jahr 2010 nahmen
Mitarbeiterinnen aus unserem
Team an folgenden
Veranstaltungen teil:

U Qualitats-Check PQ-Sys

Qualitatszirkel zum Pyramide-
Konzept

U  Weiterbildung Krippe:
Kompetente Erwachsene fr
junge Kinder

U Kooperationsgruppe
Ubergang Kita-Schule

U Weiterentwicklung der
AZauberkisteif,
Sprachstandsbeobachtung

U0 Konzepttage im Team

c:

Supervision

hei Ct

ARitasfi a mi d e

e
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Kooperation mit anderen
Einrichtungen

Die Kooperation mit anderen
Einrichtungen ist wichtig, um
unsere Arbeit zu ergénzen und in
Bezug zu setzen. Sie verstarkt
das soziale Netz in Biebrich.

Wir bedanken uns fir die gute
Zusammenarbeit:

U bei allen Kindereinrichtungen
in Biebrich

0 Arbeitsgruppe
Zauberkiste

0 Kooperation Kindergarten /

Schule

Stadtteilkonferenz

Amt flr Soziale Arbeit

Bezirkssozialdienst

Fachschulen fir Sozialwesen

Therapeutinnen /

Therapeuten

Erziehungsberatungsstellen

U allen Schulen in Biebrich und
Umgebung

[t et BN et B et ent

I et

Was heildt Qualitatscheck PQ-

Sys?

Unsere Kinderabteilung fuhrt

gemeinsam mit zwei Kitas des

Kinderschutzbundes eine

Weiterbildung von insgesamt

neun Tagen - verteilt auf 1,5

Jahre - durch; das Ende ist fur

Marz 2011 geplant. Veranstaltet

wird die Fortbildung vom

Paritatischen Wohlfahrtsverband.

Folgende Inhalte werden

vermittelt:

- Bereitstellung des Produktes
PQ-Sys zur Iststand-
Bestimmung
Hierzu wurden in der
Kinderabteilung anhand von
Evaluationsbdgen der Ist-
Zustand der Kinderabteilung
ermittelt, in Bezug auf Struktur
und Verwaltungsorganisation,
Verantwortung der
Entscheidungstrager, Angebot
und Leistungserbringung,
Ergebnisqualitat,
Qualitatsmanagement-System

- Einfuhrung in die Bearbeitung
des Instrumentes

- Auswertung der ausgefiliten
Evaluationsbégen

- Abschlussbericht im Frihjahr
2011

AGIl ei ch

- Workshops zur Vermittlung kommen die zw
und Anwendung von Kurven!!fa, i st di e A
praxisorientiertem QM- besonders grof3. Jetzt wird noch
Wissen schnell ausgeknobelt, wer den

Haltestellenknopf im Bus driicken
Bei dem Qualitats-Check werden Sgéggnauvci]]raduesnd d?aranKEi)ﬁje?uasrge_
wir mit vielen neuen Inhalten . ’ oo
konfrontiert. Wir haben uns in L?iﬁgtlzoz[ﬁgﬁgﬁitg :1 den
eine neue Denkweise . o '
eingearbeitet. Worter wie me%sjzg:'%?gl?cﬂognﬁ etwas
Prozesslandkarte oder %\St a r tpunkt f angekom
Fltﬁsdlagramm wyrden uns erstirmen die Kinder mit lautem
A &klartund solien im Alltag Platz Jubel geschrei den ATr
ndteh. Vidle Ablaufe innerhalb an der Friedhofsmauer. Dieser
der Kita kbnnen wir uns .
erleichtern, indem wir z.B. einen ET}Z'::;LZEL%Z?S r?grlﬂaeeraB an
Ablaufplan erstellen. Meist ist S )
dieser auch in mundlicher Form ggm:]ndae“rorégr&ﬂg%nezrﬁ?sﬁtt'on
zgﬂﬁ;‘t"\gﬂ_‘%ne?‘ig’n]ﬁ?m nicht gestolpert, gekullert und immer
beispielweise an den Ablauf fur \:lvéeciiz;ugge\lsggﬂigﬁrg:;es
die Aufnahme eines neuen ) N
. : o Kind geht den Weg in seinem
Kindes. purch die SCh”.ﬁ“Che individuellen Tempo und seiner
Ausarbeitung und Bereitstellung einenen Technik. Edr die
des Ablaufplanes ist fur alle Ags chnel I. erenf Kinder
Mitarbeiterinnen mehr Klarheit Regel ANur soweit W
gewonnen. So gibt es viele . . . '
Bereiche, die mit QM erleichtert Etgf;eezeBIZ?glsr?lfr?ggtufB dei;STOP
werden. ~
: . Gruppe warten.in Bis z
Eznvg'trlg ennocgise\tz\i/rajazsen Rastplatz am Ende der Mauer in
A . der Kurve auf dem Plateau
Qualititsmanagement in unserer brauchen wir in etwa 20 Minuten
Kinderabteilung weitgehend Jetzt haben die Kinder Hunger .
umgesetzt haben. Wie so oftist und es wird an der frischengLuft
der Rahmen fir zusatzliche . gefrihsttckt. Wir breiten Decken
Aufgaben sehr knapp, aber es ist und Isomatten aus und jedes
mit Sicherheit eine Bereicherung Kind sucht sich seinen
fur uns. FrUhstlicksplatz. Manche Kinder
) bevorzugen den Waldboden oder
Jeden Montag in den Wald sitzend an einem Baumstamm.
i Unser Begr ¢ ¢Cungslied
Montagmorgen 8.45 Uhr. Die wie sch°n dass ihr da
Kinder der gelben Gruppe werden  5pgestimmt und jedes Kind wird
aus der Frihdienstgruppe namentlich genannt. Die Kinder
abgeholt und glehen in |hre_ erfahren dadurch eine
Gruppe. Alle Kinder legen ihr Wertschéatzung ihrer Anwesenheit
Frihstiick in den gro3en und es wird ihnen bewusster, wer
Wanderrucksack. Die eigentlich alles da ist. Danach
Erzieherinnen packen warmen winschen wir uns eine
Tee und Zwieback fir den Appetiti und jeder is
Akl einen Hungerf a4 mchd dadt den?
gazu.DleKlnderZ|ehen|hre Frehsteck beginnt das
AMat schhosenf undpjeKfhder erklinBen Bie
Gummistiefel an. Alle sind in Umgebung, balancieren auf
heller Vorfreude auf die langere Baumstam;nen klettern auf
Busfahrt und natirlich den Wald. BAumen. konstruieren sich also
Wir steigen in die Nummer 3 ihre Spielumgebung nach ihren
Richtung Nordfriedhof. Auf dem Vorstellungen. So wird aus einem
Weg dorthin kommen wir an Baumstamm ein Bus. AF
Autoh&usern, am Bahnhof und mit!d ruft ein Junge

diversen Geschaften vorbei.
Wenn die Erzieherinnen rufen:

Des Weiteren wird aus mehreren
Asten und Stocken ein Haus






gebaut und eine Kleingruppe
spielt AFamili

Der Wald als solches wird mit
allen Sinnen
dreijahriger Junge beflhlt einen
mit Moos bewachsenen
Baumstamm und ist fasziniert
davon, wie unterschiedlich sich
die Baumrinde und das Moos
anfuhlen. Er riecht an dem Moos
und sein Blick wird durch die
zwitschernden Vogel zur
Baumkrone gelenkt.

N e P

Einmal bekamen wir wahrend des

Frihstlicks Besuch von mehreren
kleinen Waldmausen. Die Kinder
beobachteten diese mit voller
Aufmerksamkeit und warfen
ihnen schlief3lich ein paar
Karottenstiicke zu. Die Mause
flitzten daraufhin erschreckt weg.
Einzelne Kinder blieben vor dem
Holzhaufen hocken und warteten
ganz leise und geduldig bis die
Mause zuriickkamen. Dabei
stellten die Kinder fest, dass das
Fell der Mause ahnlich aussah
wie das Laub und man sie daher
zunachst kaum sehen konnte und

Abegr il

wir sie zuerst einmal nur héren

. konnten.
B Diese kurzen Beispiele zeigen,
| wie viele Sinne der Wald

fanspricht

und
die Kinder wirkt. Sein vielfaltiges

» Angebot ermdglicht den Kindern
4 selbst zu entscheiden, wie viel
¥ und was sie wahrnehmen wollen

ohne Uberreizt zu werden. Durch
die motorischen
Herausforderungen, wie sie die

™ Natur bietet, haben wir

beobachtet, dass sich die
sprachlichen Fahigkeiten und die
motorischen Fertigkeiten
grundlegend verbessert haben.

Das Korperbewusstsein der
Kinder entwickelte sich positiv,
wobei sie ihre individuellen
Kompetenzen ausbauen konnten.
Die woéchentlichen Ausfliige in
den Wald bewirkten zudem, dass
sich jedes einzelne Kind freier
entfalten konnte, als dies im
Gruppenraum maoglich ist. Das
Gruppenzugehdorigkeitsgefihl
wurde gefestigt, da sie in der fur
sie fremden Umgebung mehr
aufeinander Acht gaben.

Nach 2-3 Stunden auf unserem
Platz mussen wir den Riickweg
antreten. Die Kinder gehen den
direkten Weg zurtick zur
Bushaltestelle und sind
dementsprechend mide, so dass
dieser deutlicher langer dauert als
der Hinweg. Im Bus werden viele
Kinder von den vielen neuen
Eindriicken und der frischen Luft
so mide, dass sie einfach
einschlafen. Im Kindergarten
angekommen gibt es von den
Erzieherinnen gekochten
Griel3brei oder das von der
Einrichtung geplante Mittagessen.

wi efindem. ei zvol | f

Die Kinder werden an diesem
Tag moglichst friiher abgeholt,
damit sie in ihrer gewohnten
Umgebung die nétige Erholung
er
Von allen Beteiligten (Kinder,
Eltern und Erzieherinnen) wurde
der Waldtag mit Freude
durchgefiihrt und unterstitzt. Wir
danken den Eltern und den
Kolleginnen fir ihre Mitarbeit.
Sonya Mack und Denise Rudnik

Selbermachen macht Spaf3!
Natlrlich kbnnen wir Spielsachen
und Materialien kaufen, aber viel
schoner ist es, etwas selbst zu

i ' g 3 .

machen. Das kénnen auch schon
die Kleinsten in unserem Haus.
Besonders gern stellen wir mit
unseren Kindern Knete her.
Dabei kbnnen alle mithelfen. Mit
ein paar einfachen Zutaten wie
Mehl, Salz, Zitronenséaure,
Speisefarbe, Ol und Wasser kann
es losgehen.

Hier unser Rezept fir ungiftige
Kinderknete:

1 ERI. Zitronensaure

200 g Mehl

65 g. Salz

2-3 ERI. Speisedl

200 ml heiles Wasser
Lebensmittelfarbe

Mehl, Salz und Zitronensaure
werden in einer Schiissel gut
vermischt. Wasser, Ol und
Lebensmittelfarbe werden
zusammen aufgekocht. Wenn die
Flussigkeit etwas abgekihlt ist,
wird sie unter Rihren zu der
Mehl-Salz-Mischung gegeben.
Dann heif3t es kneten, kneten,
kneten, bis sich alles zu einer
homogenen Masse verbunden
hat.

auf






Der Spal? fur die Kinder fangt
schon beim Einkaufen an.
Zusammen gehen wir in den
Supermarkt und kaufen die
Zutaten ein. In der Krippe stellen
wir uns alles zurecht, was wir
brauchen. Alle Kinder stehen um
den Tisch herum und wir
Uberlegen gemeinsam, was wir
jetzt machen
mussen. Zuerst wird
abgewogen. Jeder
will mithelfen und so
arbeiten wir in
kleinen Schritten,
damit jedes Kind
etwas tun kann: die
Waage einstellen,
Mehl und Salz
abmessen, die
Anzeige der Waage
beobachten,
vermischen. Dann
kommt die
vorbereitete
Flissigkeit dazu.
Jetzt sind alle Helfer
gefragt, denn es
braucht viele kraftige
Hande, bis alles
ordentlich geknetet
ist. Wir haben es
geschafft. Unsere
Knete in
verschiedenen Farben ist fertig.
Jetzt sind der Fantasie keine
Grenzen mehr gesetzt.

Alle Kinder sitzen zusammen
und kneten voller Begeisterung.
Es entstehen Tiere, Blumen,
Teller, Pizza, Eistliten und Torten
oder einfach kleine Kugeln, die
Uber den Tisch rollen. Es
entwickeln sich Rollenspiele wie

Backer, Pizza- oder Eisverkaufer.

Auch die Allerkleinsten probieren
aus, wie sich die Knete anfihlt
und was man damit machen
kann. Kneten, ausrollen, formen:
das spricht die Sinne der Kinder
an und fordert die Feinmotorik
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und die Kreativitat. Spielerisch
lernen sie die Farben kennen
und durch das Benennen der
entstandenen Kunstwerke
wird der Sprachschatz
erweitert und vertieft. Beim
gemeinsamen Tun wird das
Gruppenverhalten positiv
verstarkt und durch die
eigene Herstellung steigt der
Wert des Spielmaterials. Die
Kinder haben viel Freude
dabei und sind stolz auf das
Ergebnis.

Irmi Schmitt

Die Welt des Kindes erschlief3t
sich Uber die Bewegung . ..

Ausflige

Um diesem Grundsatz gerecht zu
werden, haben wir auch wieder in
diesem Jahr viele Ausfliige
unternommen.

Im Schlosspark liefen wir Gber
Wiesen, versteckten uns hinter
grof3en Baumen, machten
Beobachtungs- und
Spaziergange und futterten die
Enten.

Oft sind wir auf die Rheinwiese zu
Aunserem Spielop
Manchmal sind wir noch vor dem
FrOhstick 7 mit Brotdosen und
ausreichend Wasser und Tee im
Gepack i gemeinsam

losgegangen und haben dort
gemacht .

APickni ckihd

Laufen und frische Luft regen den
Appetit an!

Das gemeinsame Friihstiick
sowie das Klettern, Rutschen
oder Schaukeln hat sich positiv
auf die sozialen Beziehungen der
Kinder untereinander ausgewirkt.

Neue Sportgerate

AulRerdem haben wir fur den Flur
Sportgerate aus Holz
angeschafft, damit unsere Kinder
ihre motorischen Fahigkeiten
trainieren und festigen kénnen.
Da gibt es das
Dreiecki, an
Klettern und Springen tben kann.
In Kombination mit einem
Holzbrett, kann es nun auch als
Rutsche genutzt werden.

Auch haben wir eine kleine
Holztreppe, bei der gerade
jungere Kinder das
Treppensteigen tben kénnen.
Dreht man sie um, kann sie nun
als Schaukel genutzt werden.

aj zfAi_.gegangen.
lgatrm Rlcﬁter 9 9

(Bilder von Irmi Schmitt)

ASpr-ossen
dem man



Abschied nach 37 Jahren im
Nachbarschaftshaus

1973 bis 2010 - nach 37
Arbeitsjahren im
Nachbarschaftshaus
verabschiede ich mich aus dem
Berufsleben.

37 Jahre d.h. viele Kinder, viele
Eltern, nicht ganz so viele
Kolleginnen und Kollegen.

Es gab immer wieder
Veranderungen, nicht immer
einfach und positiv. Aber das ist
Leben, kein Stillstand.

Von antiautoritar, laissez-faire,
altershomogenen oder
altersgemischten Gruppen,
Freinet, Montessori, Pyramide-
Programm....

Alle 6 bis 8 Jahre zog eine neue
Konzeptwolke am Horizont auf,
natdrlich immer schoner und
besser als die Alte. Reaktion auf
gesellschaftliche Entwicklungen,
ihnen immer ein wenig
hinterherhinkend.

Der Horizont erweiterte sich
dadurch nicht immer.
Glicklicherweise lasst sich die
Vielfalt des Lebens nicht so leicht
in einer Theorie oder einem
Konzept einfangen. Leben und
Wachsen sind irgendwie
widerspenstig.

Far mich steht immer das Kind
im Mittelpunkt. Kinder brauchen
Struktur, klare Ansagen,
Grenzen, konsequentes Handeln.
Konsequent heil3t nicht autoritar,
auch wenn es manchmal streng

wirkt. FUr mich als Erzieherin
immer verknupft mit der Frage,
wie sich dieser (kleine) Mensch
am besten fordern lasst.

Ich fahre im Bus, hinten einige
larmende Heranwachsende. Ich
schaue mich um, einer erkennt
mich und gruf3t. Es wird merklich
ruhiger. Endhaltestelle, der
Fahrer kommt
denn mit denen
war bei mir im Kindergarten, ich
war vor 8 Jahren seine
Erzieherin. i

Erziehung wirkt: Frau /Mann
/Eltern / Erzieherinnen miissen
sich nur trauen.

Heute ist es
schon sich
den Tag nach
eigenen
Vorstellungen
gestalten zu
kénnen.

Was mir fehlt
ist der
Kontakt, das
Gesprach,
der
Austausch mit
den
Kolleginnen
und Kollegen.
Ich vermisse
die Lebendigkeit der Kinder, das
Lachen, Schreien, Weinen,- alles
was man AKinder
Neugier, ihr Ungestim, ihre

AWas
gemacht ?A

I 2 r mn

Wildheit/Anarchie, aber auch ihr
grenzenlos naives Vertrauen.
Und manchmal schaue ich mir
eine von den vielen
Kinderzeichnungen, die ich
gesammelt habe an, dann hore
und sehe ich alles wieder.

Danke!

Barbara Schulz
haben sie

AETr

Wir mdchten Barbara
Schulz fiir die
gemeinsame Zeit von
Herzen danken. Sie war
eine kompetente allseits
beliebte Kollegin. Sie hatte
immer ein offenes Ohr fur
die Eltern, sei es
alltaglicher Kleinkram und
padagogisch fundierte
Gespréache.

Nach so vielen Jahren fallt
der Abschied sehr schwer
und bei dem grof3en
Abschiedsfest sah ich bei
vielen eine kleine Trane.
Jetzt beginnt fir Frau
Schulz ein neuer
Lebensabschnitt und dafir
wiinschen wir ihr alles
Gute.

Kerstin Ziegelmeyer

nennt . Il hr e



Jugend

In der Hausaufgabengruppe
(FHAG) waren 2010 insgesamt
13 Schuler im Alter von 11 bis 18
Jahren angemeldet. Davon waren
5 weibliche und 8 méannliche
Jugendliche. Der Altersdurch-
schnitt betrug 14,5 Jahre. Von
den Jugendlichen aus der Gruppe
lebten im Stadtteil Biebrich 10
Jugendliche, im Stadtgebiet
Wiesbaden 2 Jugendliche und
aus Mainz-Kastel kam 1
Jugendlicher. Sie besuchten im
abgelaufenen Jahr von der 7. bis

Hauptamtliche Mitarbeiter:
Gerhard Walfinger,

Leitung (39 Std./Wo.)

Katja Kruger, (30 Std./ Wo.)

pad. Mitarbeiterin bis 31.12.2010
Sabine Seifert, (12 Std./Wo.)
pad. Mitarbeiterin ab 08/2008

Schwerpunkte der

Jugendarbeit sind:

e Hausaufgabengruppe fir
Jugendliche im Ubergang von
Schule zu Beruf, zur 11. Klassenstufe die

e Mitarbeit in den beiden folgenden Schulzweige:

Begl eitausschyg¢sSceuefiudlernhdfe f |l t ¢

gutfi uhdkAB ,vor Hagnisehale 1
e Betreuung der Personen mit Integrierte GS (IGS) 9
richterlichen Arbeitswei- Berufsfachschule 1

sungen, |

e Eingliederung von Personen
in AArbeitsgel
nach § 16 d SGB II,

e Leitung des Sanierungs-
projektes innerhalb der
Kooperation mit den
BauHaus Werkstatten

Hausaufgabengruppe

Monat/Teiln.. mMw Tage

Januar 13 (8/5) 15

Februar 13 (8/5) 19 _ _

Méarz 13 (8/5) 23 Die G_ruppe war mit der

April 13 (8/5) 15 kalkulierten Auslastung von 13

Mai 13 (8/5) 18 Schdlern in 2009 durchgangig

Juni 13 (8/5) 21 besetzt. Im laufenden Jahr gab es

Juli 13 (8/5) 6 keine Abgange/Abmeldungen aus

August 13 (8/5) 12 der Gruppe. Da die Warteliste

September 13 (8/5) 21 somit auch nicht reduziert werden

Oktober 13 (8/5) 16 konnte (|m Dez. 2010 =_16

November 13 (8/5) 22 Jugendliche), wurde bei

Dezember 13 (8/5) 13 Neuanmeldungen auf die lange
Tage: 201 Warteliste hingewiesen und in

Notfallen auf das Nachhilfeprojekt
des Mehrgenerationenhauses
verwiesen i (siehe Berichtsteil
MGH-Nachhilfe Seite 44) -
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Die Hausaufgabenbetreuung war
in 2010 an 201 Tagen geoffnet.
Die Gruppendffnungszeiten von
Mo. i Fr. waren jeweils in der Zeit
von 14 - 17 Uhr. Daneben wurden
in der Zeit von 137 14 Uhr und
177 18 Uhr terminierte Einzel-
férderung von bestimmten
Jugendlichen aus der Gruppe
durchgefihrt. Hier standen die
Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen, die Vorbereitungen
auf Klassenarbeiten und die
Erstellung von Prasentationen der
Schulabschlusspriifungen im
Vordergrund.

In den regularen Gruppenzeiten
wurden Hilfen zur Bewaltigung
der taglichen Hausaufgaben und
gezielte Forderung zur Behebung
der schulischen Defizite
angeboten.

Als eines der positiven
Ergebnisse der Arbeit ist
festzuhalten, dass, wie 2010, alle
angemeldeten Jugendlichen im
Juli 2010 ihre Versetzungs-
zeugnisse in die nachste
Klassenstufe erhielten.

Die beruflichen Perspektiven der

u tJugendlichen wurden bei den

Themen:

- Wabhl der beruflichen Praktika,

- Ausbildungsplatzsuche,

- Besuch
weiterfihrender
Schulen oder
berufsférdern.
MalRnahmen,

intensiv begleitet.
Dazugehorte das
Erstellen von
Bewerbungsunterlagen
oder die geforderten
Tatigkeitsberichte fur
das Betriebspraktikum.
Neben der
Hausaufgaben-betreuung
wahrend der Schulzeiten werden
den Jugendlichen auch
Ferienprogramme angeboten. In
den Osterferien (29.03.-01.04.),
den Sommerferien (05.07.-09.07.)
und den Herbstferien (11.10.-
15.10.) wurden u.a. folgende
Angebote gemacht:

diverse Ausflige (=Schiersteiner
Hafen, Schloss Freudenberg,
Rettbergsau, Mathematikum
Giel3en, Technikmuseum
Mannheim, Flughafen
Frankfurt/Main, Opelwerke
Russelsheim), Bastelangebote



Startchancen verbessern

FORDERPROGRAMM

Von
Vivienne Matz

WIESBADEN Die beiden
Schilerinnen der Bicbricher
Wilhelm-Heinrich-Riehl-Schu-
le, Anastasia Skontouroglou
und Georgia Mpihtsi, sind Para-
de-Beispiele dafiir, was ¢cine aus-
sagekriftige, ordentliche und
strukturierte Bewerbungs-Map-
pe im heutigen Bewerbungs-
kampf um eine Ausbildungsstel-
l¢e oder einen Praktikumsplatz
ausmacht. Gemeinsam mit Mai-
ke Schifer, Studentin der Sozia-
len Arbeit an der Katholischen
Fachhochschule Mainz, und
Mariko Amold, Diplom-Sozial-
arbeiterin, haben sic an drei
Nachmittagen in der sogenann-
ten  Bewerbungswerkstatt® in
der Wilhelm-Heinrich-Richl-
schule an ihren Bewerbungs-
mappen gearbeitet.  Getragen
wird dieses Projekt vom Forder-
verein der Schulsozialarbeit.

Dieses Angebot ist eines der
insgesamt 20 Mikroprojekte

«Starken vor Ort” unterstiitzt Frauen und Jugendliche mit Mikroprojekten

Nikola Knorr, Evelyn Niclas und Monika Wagner (von finks), die im Rahmen eines Mukroplojx-k(s zu Mc
diatorinnen ausgebildet wurden, entwirren symbolisch eine verknotete Leine. Foto. witaimilier

des Forderprogramms _ Stirken
vor Ort“ im Gebiet Alt-Bieb
rich/Parkfeld, die seit 2009 vom

~-Anzeige -
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Eme Ohanty-vadve von Mary (8

Spenden und helfen!

Wiesbadener Amt filr Soziale
Arbeit, auf die Beine gestellt
wurden. Dic Mikroprojekte in
den Fordergebieten richten sich
vor allem an junge Menschen
mit schlechten Startchancen
am Arbeitsmarkt und Frauen
mit Problemen beim Einstieg
und Wiedereinstieg in das Er-
werbsieben, sollen Hilfe bicten
bei der sozialen, schulischen
und beruflichen Integration
Weitere Fordergebiete in Wies-
baden sind Biebrich-Stidost und
Westend/Bergkirchenviertel.

Finanziert wird das Programm
des Bundesministeriums fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Ju-
gend zu 85 Prozent durch den

und zu 15 Prozent durch einen
Eigenanteil des Wiesbadener
Sozialdezernates. Die Forde
rung der Projekte liuft jeweils
drei Jahre, also bis cinschlie8-
lich 2011. Fiir dic Fordergebicte
stechen jéhrlich rund 106000

Euro zur Verfiigung, 10000
Euro jeweils fur einzelnen Mik-
roprojekte.

So ist dic  Bewerbungswerk-
statt® nur eines der aktuellen
Projekte, das bei der groSen
Projektergebnis-Prisentation
im Biebricher Nachbarschafts-
haus vorgestellt wird Dic 16
jihrige Anastasia hatte auf ihre
erste versendete Bewerbungs-
Mappe sofort eine Zusage be
kommen und konnte im Sep-
tember ihre Lehrstelle zur Kauf-
frau fir Birokommunikation
antreten, Nur einer der vielen
Erfolge der  Bewerbungswerk

stat”, Weitere Mikroprojekte in

~-Anzelge-
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Informieren Sie sich im neetet uter

Bicbrich im Jahr 2010 waren
«Neue Wege - Qualifizierung
von Fraucen unterschiedlicher
Herkunft in der Altenpflege”,
ein Projekt getragen vom Stadt-
teilbiiro Bauhof des Carnitasver-
bandes, . Bittere Heimat - siRe
Zukunft*, ¢in Projekt fur Frau
en unterschiedlicher Herkunft
zur Erkundung der neuen Hei
mat Wiesbaden vom Nachbar-
schaftshaus Biebrich in Koope-
ration mit dem Kinder-und Ju-
gendzentrum  Biebrich, und
«Professionalisiecrung von Me-
diatorinnen® von Nicola Knorr,
ebenfalls vom  Stadtteilbiiro
Bauhof.

Das Projekt , Jugend aktiv in
Ausbildung” von Janet Yalaza
ziclt darauf, Jugendlichen beim
Ubergang von Schule in cine
Ausbildung oder Praktikum
durch Mentoren zu unterstit
zen. Wie im Fall der 16-jahrigen
Kiibra Ulas, die durch Zufall
zum Projektbiiro durch ein Pla-
kat an der Tur fand und sich di-
rekt angesprochen fuhlte. Auch
sic wusste nicht, wic es mit
ithrer Ausbildung weitergehen

Mentorin  zugewiesen - Anja
Klaukien - die fur sie, so sagt
Kitbra, zu einer . echten Freun
din* geworden ist. Zwei Mal im
Monat treffen sich die beiden
und tauschen sich aus, Kibra
bekommt von ihrer Mentorin
viele wichtige Ratschlige

Ehrenamtliche Mentoren

«Ich hatte noch keine Vorstel-
lungen, was ich machen sollte™,
ennnert sich Kubra. _Aber Anja
hat mir Mut gemacht. Ich kann
sic alles fragen, sic muntert
mich auf. Das tut total gut”, be
richtet sie weiter. ,Die crste
Aufgabe e¢ines Mentors ist es
Vertrauen  herzustellen  und
dem Mentee Kklarzumachen
dass man auf ciner Stufe mit
ihm steht”, erkliirt Karl Stonn
ciner der Mentoren im Team
der mit sciner Lebenserfshrun
gen Jugendlichen mit Rat und
Tat zur Seite steht - und das ch
renamtlich

Die 16gdhrige Kubra ubn
gens, eine chemalige Realschu
lerin, besucht nun die Martin

Europdischen Sozialfonds

(ESF) der Europdischen Union
(=Stoffmalerei, Taschen-
herstellung) und Kinobesuche.
Die Jugendlichen aus der Gruppe
kénnen nach vorheriger
Absprache auch Freunde oder
Geschwister anmelden.
Im Juli 2010 wurde die
anonymisierte Befragung der
Jugendlichen tber die Wirk-
samkeit und die Qualitat der
Hausaufgabenbetreuung
durchgefuhrt. Von den 13
abgegebenen Fragebogen
wurden die folgenden Ergebnisse
erzielt:

www.mainz05hilft.de

sollte - Abitur,

Praktikum? Sic bekam

1.Hausaufgabenbetreuung und
die taglichen Hilfsangebote,
Bewertung: tiber 90 % mit gut bis
sehr gut!

2. Freizeit- und Ferienangebote,
Bewertung: tiber 95 % mit gut bis
sehr gut!

3. Ausstattung der Raume und
Lernmaterialien;

Bewertung: 85 % mit gut bis sehr
gut!

Die Bewertung der Arbeit der JA
durch die angemeldeten
Jugendlichen der HAG ist
gegenuber dem Vorjahr nochmals
verbessert bewertet worden.

Ausbildung,
cine  ihr Abitur machen

Niemoller-Schule und will dort

Negativ wurde die aktuelle PC-
Ausstattung beurteilt. Die funf
Jahre alten Geréte und die
dazugehdrigen Programme sind
bei dem heutigen Entwicklungs-
stand der PC-Technik naturlich
nicht mehr auf dem neuesten
Stand. Die JA plant einen
kostenglinstigen Austausch der
Geréte in 2011/2012.

Die im Bericht 2009 geschilderte
Verénderung der Riehlschule mit
der Einfiihrung der
Nachmittagsbetreuung hatte 2010
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keine Auswirkung auf die
Besetzung der HAG. Es wurde
deutlich, dass das Angebot der
JA mit seiner Intensitat und
Qualitat fuir die angemeldeten
Schuler aus der Riehlschule nicht
ohne weiteres verzichtbar ist.

Begleitausschisse:

Betrag von
zur Verfligung. Das Sozial-
dezernat der Stadt Wiesbaden
erganzte die Mittel mit der
Ubernahme von Personal- und
Sachkosten. Der lokale Aktions-
plan hat in vier Jahren mehr als
14.000 Kinder und Jugendliche
sowie Uber 30.000 Eltern,

AVi el f al-tlugend tir g u t Migranten und Migrantinnen,

Vielfalt, Toleranz und
Demokratiefi

und

AST RKEN vor
- zwei Férderprogramme des
Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend

Der Abteilungsleiter der
Jugendabteilung arbeitete fur das
Nachbarschaftshaus als
stimmberechtigtes Mitglied in
zwei Begleitausschussen zur
Infrastrukturférderung im Stadtteil
Biebrich mit:

1. Begleitausschuss fir das
Ferder pr dugend fiim A
Vielfalt, Toleranz und
Demokratie i gegen
Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismusii  mi t
ALokal en
Stadtteil Biebrich / Parkfeld /
Gréaselberg. Die der
Koordinierungsstelle zur
Forderung zugewiesenen
Bundesmittel wurden im Begleit-
ausschuss an beantragte
Einzelprojekte aus dem Stadtteil
vergeben. Dem Ausschuss
gehdren Akteure aus dem
Stadtteil an, unter anderem sind
dies Vertreter des Ortsbeirats, der
Kirchen, des Auslanderbeirats
und diverser Institutionen. Der
lokale Aktionsplan war auf vier
Jahre (2007 7 2010) ausgerichtet
und beinhaltete folgende
Anspriiche und Ziele:
- Interkulturelles Lernen
/antirassistische Bildung,
- Interreligidses Lernen,
- Kulturelle und geschichtliche
Identitatsentwicklung,
- Demokratie- und
Toleranzerziehung,
- Starkung der demokratischen
Burgergesellschaft. Fir diese
Arbeit stellte das Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend jahrlich einen

ei
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Multiplikatoren und einflussreiche
Akteursgruppen unterschiedlicher
sozialer und kultureller Herkunft

Or t Aerreicht. Ab 2011 wird eine neue

Forderungsperiode unter dem

Titel ®rtenier an z
Kompetenz
Laufzeit betragt dann drei Jahre

und wird
(=2011), 30.000
20. 000 0 (=2013)

Anfang Januar 2011 wird der
Begleitausschuss Uber die
Verwendung dieser Gelder bei
einem Strategietreffen
entscheiden.

2. Begleitausschuss fir das
Forderprogramm A St 2 r k e n
Ortf das Mikroprojekte fordert,
die in der Zielsetzung die
berufliche und / oder soziale
Integration von jungen Menschen

n eder Frauen unterstitzt. Die
Ak t i on s plUadzeitfder Firderpediade, in

dem Mikroprojekte durchgeflhrt
werden konnten, betrug 12
Monate mit einer Héchst-
foérderung von 10.000 Euro pro
Projekt. Insgesamt wurden 9
Mikroprojekte mit insgesamt
56. 000 ¢
der Projekte waren:
- Caritasverband (2 Projekte),
- Schulsozialarbeit (1 Projekt),
- Lerntherapeutin Fr. Krummeck
(2 Projekte),
- Nachbarschaftshaus/Familien-
Bildung (1 Projekt),
verschied. Einzelpersonen
(3 Projekte).
Die erzielten Ergebnisse der
Projekte wurden im Dezember
2010 im Nachbarschaftshaus
offentlich prasentiert (siehe
Presseartikel i Seite 13).
Seit dem Jahr 2009 wurden damit
insgesamt 20 Mikroprojekte aus
dem Bundesprogramm geférdert.
Da die Forderdauer in 2010
endet, wurde ein Fort-
schreibungsantrag fur 2011 durch
den Begleitausschuss auf den
Weg gebracht. Vorab wurde die

i ns g e snaindlichelFOr@erzs8ge vormn

Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
ausgesprochen.

Einsatz von Jugendlichen und
Erwachsenen mit
Arbeitsweisungen

Im Jahr 2010 wurden 13 Jugend-
liche und Erwachsene mit
Arbeitsweisungen in Hohe von
insgesamt 2.263 Std. vom
Amtsgericht Wiesbaden dem
Nachbarschaftshaus zugewiesen.
Von den 13 Personen waren 5
Jugendliche i die nach Jugend-

st 2 r k e nsirafrecht Yefufteilt evirden Duinde

8 Erwachsene, die - auf Antrag -

j 2 hrl i c hdierdmwandludgined Geldstrafe
Gin die-ABlddsturdgvon gemdin-

ngiteige P Arbditentinschten. Die
Einzelurteile reichten von 10 Std.
bis hin zu 540 Stunden und
wurden in der Haustechnik und
Hauswirtschaft des Hauses
abgeleistet. Von den gesamten
2.263 Std. wurden tatséchlich
V676 Std. (= 74 %) abgearbeitet
(2009 = 21 %). Deutlich mehr
zugewiesene Personen haben
ihre kompletten Arbeitsstunden
abgeleistet und konnten somit
eine Pfandung bzw. den Antritt
von Arrest vermeiden. Dennoch
wird die Beschéaftigung von
Personen mit richterlicher
Weisung zur Ableistung von
Arbeitsstunden im Nachbar-
schaftshaus nur noch im geringen
Maf3e im Nh ermdglicht, da der

gef °r de rBeschalfigurgsfofderting gon

arbeitslosen ALG-II-Beziehern
Vorrang eingerdumt wird.

Eingliederung von Beziehern

von Arbeitslosengeld Il in

Arbeitsgelegenheiten (AGH) im

Nachbarschaftshaus (Nh)

Zur Eingliederung von Arbeits-

losen, die Leistungen nach der

SGB Il beziehen, bietet das Nh

insgesamt 9 Platze an

Arbeitsgelegenheiten (=AGH) an.

Die zur Beschéaftigung und

Qualifizierung der zugewiesenen

Personen dienenden AGH

wurden in den folgenden

Abteilungen angeboten:

- 2 in der Kindertagesstatte
(KITA),

- 2 in der Haustechnik (HT),

- 3 in der Hauswirtschaft (HW),

- 2 in der Verwaltung.



»Stdrken vor Ort“ unterstiitzt Frauen und Jugendliche mit
Mikroprojekten

Seit Mdrz 2009 ist der gesam-
te Bereich Biebrich-Mitte und
Parkfeld eines von bundesweit
264 Fordergebieten, in denen
bis 2011 das Programm |, Stér-
ken vor Ort” umgesetzt wird.
Das Programm férdert soge-
nannte Mikroprojekte, die jun-
ge Menschen mit schlechteren
Startchancen am Arbeitsmarkt
und Frauen mit Problemen beim
Einstieg und Wiedereinstieg in
das Erwerbsleben unterstitzen
sollen. ,Die Projekte bieten ge-
zielte Hilfen bei der sozialen,
schulischen und beruflichen In-
tegration und tragen somit zu
einer starkeren Bildungs- und
gesellschaftlichen Teilhabe der
Zielgruppen bei”, erklarten So-
zialdezernent Arno GoBmann
und Andrea Schobes von der
Lokalen Koordinierungsstelle
bei der Abschlussprasentation
am 13. Dezember im Nachbar-
schaftshaus.

Jahrlich stehen rund

erfolgreich durchge-
fuhrt, bei denen Frau-
en aus verschiedenen
Herkunftslandern in
der Altenpflege qua-
lifiziert wurden, Me-
diatorinnen fur Nach-
barschaftskonflikte
ausgebildet  wurden
und Frauen sich mit ih-
ren Herkunftslandern
und der neuen Heimat
auseinandersetzen
konnten. Weiterhin
wurden Jugendliche
bei der Erreichung ei-
nes Schulabschlusses,
mit Lerntherapie, bei
Bewerbungen um ei-
nen Ausbildungsplatz
und ebenso bei der
Suche nach einem
Ausbildungs- oder Praktikums-
platz unterstitzt. Die Projekte,
die mehrere Monate dauerten,
wurden von sozialen Ein-
richtungen, Initiativen,
Vereinen und Einzel-

106 000 Euro fur Abschluss- personen durchge-
das Fordergebiet prdsentation im flhrt an denen sich
zur Verfigung. rund 160 Jugend-
Das Programm Nad'barsc"aﬂs- lichen und Frauen
des Bundesminis- haus beteiligten.

teriums fir Familie,

Senioren, Frauen und

Jugend wird kofinanziert
durch den Europdischen Sozial-
fonds der Europdischen Union.
Die Stadt Wiesbaden beteiligt
sich mit einem Eigenanteil von
15 Prozent an dem Projekt. Acht
Mikroprojekte wurden 2010

Die Ergebnisse wurden

im Nachbarschaftshaus von
den Projekttragern und Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern
prasentiert und von Michaela
Hoéllriegel als Mikroprojekttré-
gerin, die den Empfang vorbe-
reitet hatte, einzeln vorgestellt.

Zu sehen waren dabei kreativ
gestaltete Info-Stande zu ,Ju-
gend aktiv in Ausbildung” von
Janet Yalaza, ,Neue Wege -
Qualifizierung von Frauen in der
Altenpflege” vom Stadtteilbiro
Bauhof und Caritasverband so-
wie ,Professionalisierung von
Stadtteilmediatorinnen” von Ni-
cola Knorr. AuBerdem: , Bittere
Heimat — stBe Zukunft” des
Nachbarschaftshauses in Ko-
operation mit dem Kinder- und
Jugendzentrum Biebrich, , Stéar-
ken vor Ort” der Koordinie-
rungsstelle sowie einem Info-
Stand , Bewerbungswerkstatt
an der Riehlschule” des Férder-
vereins der Schulsozialarbeit.

Im Jahr 2010 waren insgesamt 21
Personen - 12 Manner und 9
Frauen i im Alter von 18 bis 57
Jahren im Nh tatig. Davon
arbeiteten

Personen in der HT,

- 4 Personen in der KITA,
Personen in der HW und

- 5 Personen in der Verwaltung.
Der Leiter der Jugendabteilung
des Hauses Ubernahm dabei die
Funktion der Anlaufstelle fur die
von der Kommunalen
Arbeitsvermittlung (=KommAv)
zugewiesenen Erwachsenen (ab
25 Jahre) und von der
Ausbildungsagentur der LHS
Wiesbaden zugewiesenen
Jugendlichen (bis 25 Jahre).
Daneben war er Kontaktperson
und Vermittler zwischen den
zuweisenden Fallmanagern der
KommAv, den Hartz-IV-
Betroffenen und den Anleitern in
den Abteilungen des
Nachbarschaftshauses. Es
wurden von ihm folgende
Aufgaben wahrgenommen:

1. vereinbarte Qualifizierungs-
und Beschaftigungsziele
vermitteln und deren Ein-
haltung und Weiterent-
wicklung voranzutreiben,

2. die eingesetzten Personen
sozialpadagogisch zu
begleiten und fiir deren
Integration innerhalb des Nh
Zu sorgen,

3. Verwaltungsvorgaben durch
die KommAv mit den diversen
Verfahrensablaufen
abzuarbeiten
(Zuweisungsverfahren, mtl.
Anwesenheitslisten,
Urlaubsverwaltung,
Beurteilungsbdgen u.a.),

4. Hemmnisse fur die
Beschaftigung in AGH in
Zusammenarbeit mit den
Fallmanagern und der
betroffenen Person auszu-
raumen,

5. Bewerbungshilfen fir
geplante Arbeitsaufnahme,
falls vereinbart, zu vermitteln.

Von den 21 Beschéftigten (2009

=11) waren 19 in Teilzeit mit

Viele Informationen fiir die Besucher gab es am Stand der , Bewerbungswerk-
statt“ der Riehlschule.

GoBmann dankte allen am
Projekt Beteiligten und sagte:
~Was wir bisher erreicht haben,
kann sich sehen lassen”. Walter
Barth vom Stadtteilbiiro Bau-
hof hob das besondere Enga-
gement hervor und sagte: ,Ein
starkes Netzwerk hat sich hier
in Biebrich entwickelt, wo Vie-
le mit einbezogen werden und
welches Uber Biebrich hinaus
wirkt”. Fur das leibliche Wohl
bei dem anschlieBenden klei-
nen Empfang sorgte die Kiche
vom Stadtteilblro Bauhof.

hdh)

einem Beschéftigungsumfang von
20 Std. bis zu 30 Std./Woche und
3 Personen mit 38,5 Std./Woche
tatig. Im Jahr 2010 wurden 4
Personen dem Bereich der KITA
zugewiesen, um ihre Eignung fur
die Arbeit mit Kindern zu tber-
prufen. Immerhin werden zwei
Personen die Ausbildung als
Erzieher einschlagen und haben
sich fur diese Berufsausbildung
entschieden.

Jugendberufshilfeprojekt der
BauHaus Werkstétten

Wiesbaden GmbH (BWW)

1990 schlossen sich vier als ge-
meinnitzig anerkannte Institu-

tionen in einem Kooperations-

vertrag zusammengeschlossen,

um gemeinsam Qualifizierungs-

und Beschaftigungsprojekte fiir
arbeitslose Jugendliche
durchzufihren. Die vier

Mitglieder, die sich unter dem
Namen ATR GERVERBUND
WIESBADENA i n einer

13
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organisiert hatten, sind:

das Evangelische Dekanat
Wiesbaden,

- der Verein HUJA e.V,,

- das Jugendhilfezentrum
Johannesstift GmbH,

- das Nachbarschaftshaus
Wiesbaden e.V.

Die Grundidee des Tragerver-
bundes ist es, Ressourcen der
einzelnen Koérperschaften zu
nutzen, um Mafl3nahmen zur
Bekampfung von Arbeitslosigkeit
zu entwickeln und durchzufiihren.
Zur Durchfiihrung der Projekte
griindete der Tragerverbund zum
1.4.1994 die BauHaus
Werkstéatten Wiesbaden GmbH.
Die Jugendabteilung des
Nachbarschaftshauses tibernahm
innerhalb der Kooperationsver-
einbarung mit BWW seit Mai
1996 durch den Leiter der
Abteilung die Projektleitung des
Projektes
Projekt ist ein Qualifizierungs-
und Beschéftigungsprojekt im
Bereich Bauhelfer und
Maler/Lackierer. Ziel ist die
Vorbereitung der Projektteil-
nehmer auf die Aufnahme einer
Ausbildung oder Beschéftigung
durch die Vermittlung fachlicher
Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie der notwendigen
arbeitsweltbezogenen sozialen
Kompetenzen. Dartber hinaus
gehort die Vermittlung in Aus-
bildung und Beschéftigung
ebenso zu den Leistungen des
Projektes. Das Projekt ist
betriebsnah organisiert und fiihrt
Kundenauftrage aus, die dabei
zur Beschaftigung und
Quialifizierung der Projektteil-
nehmer dienen. Unter Anleitung
von Fachpersonal (Maler- und
Maurermeister) werden auf den
Baustellen die ausgefiihrten
Arbeiten mit den Teilnehmern
fachtheoretisch und fachpraktisch
abgewickelt. Erganzend werden
im Rahmen von begleitenden
Qualifizierungseinheiten weitere
Inhalte vermittelt. Bei Bedarf
findet eine Zusammenarbeit in
Form von Praktika in Betrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes
statt. Das Projekt wird
sozialpadagogisch begleitet und
fuhrt eine berufliche Integrations-
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und Qualifizierungsplanung mit
individuellen Férderplanen durch.
Auch findet eine Einzelfallhilfe bei
persénlichen Problemlagen durch
den Sozialpadagogen statt.

Im Berichtsjahr 2010 haben
insgesamt 149 Personen i

83 Jugendliche (bis 25 Jahre) und
66 Erwachsene (von 26 1 55
Jahre) - das Bauhaus durch-
laufen. Von den Jugendlichen
waren 47 Jugendliche mit
Praktikantenstatus beschaftigt.
Sie wurden vom Kooperations-
partner, dem Bildungswerk der
hessischen Wirtschaft (=BWHW),
innerhalb einer Berufsvor-
bereitungsmalRnahme (=BVB) zur
Berufsfelderkundung zugewiesen.
Die restlichen 102 Teilnehmer
hatten folgende schulischen und
beruflichen Voraussetzungen:

1. Schulabschliisse

- keinen Abschluss 61
- Hauptschulabschluss 37
- Realschulabschluss 2

Das 2

2. Berufsausbildung

- keine Berufsausbildung 13

- mit abgeschlossener
Berufsausbildung 89

Von den 102 Personen waren am
31.12.2010 noch 28 Teilnehmer
im Projekt beschaftigt. Fur die
insgesamt 74 Personen, die in
2010 aus dem Projekt
ausschieden, wurden folgende
Austrittsgriinde ermittelt:

- 19 Teilnehmer wurden in
Ausbildung, Arbeit und
weiterfihrende MalRnahmen
vermittelt;

- 19 Teilnehmern wurde
vorzeitig vor Vertragsende
wegen Fehlverhaltens
gekindigt;

- 11 Teilnehmer hatten das
Vertragsende erreicht;

- 21 Teilnehmer wurden in
eine geanderte
Eingliederungsmaflinahme
Uberfuhrt

und bei

- 4 Teilnehmern wurde wegen
Wegfall der Leistungen, eine
vorzeitige Vertragsauflésung
vorgenommen.

Damit konnten in 2010 nahezu

1/4 der Teilnehmer erfolgreich in

Arbeit, Ausbildung oder weiter-

fuhrende Qualifizierungsmali3-

nahmen vermittelt werden.

Dieses positive Arbeitsergebnis
wurde leider durch zwei negative
Entwicklungen bei der Projekt-
finanzierung Uberschattet:

1. die massive
Unterbelegung mit
Projektteilnehmern durch
fehlende Zuweisungen
der KomAv und AGT hat
sich im Jahr 2010 weiter
verfestigt. Die geplante
Auslastung konnte weder
bei den Jugendlichen
noch bei den
Erwachsenen erreicht
werden. Die Folge waren
fehlende Fallpauschalen
fur das Projekt und damit
eine nicht unerhebliche
Finanzierungslucke. Die
Stadt Wiesbaden hat
daraufhin die Platzzahlen
im Projekt um 17 Platze
reduziert.

2. Der Wegfall der ESF-
Forderung ist fir 2011
beschlossene Tatsache,
somit fallt auch hier ein
Finanzierungsbaustein im
Etat des Sanierungs-
projektes weg.

Daher wird es im Jahr 2011 einen
Personalabbau des Stamm-
personals geben. Die
sozialpadagogische Betreuung
wird von 35 Std./Woche auf 25
Std./Woche reduziert.

Ein Fachanleiter wird ab
01.04.2011 nur noch mit 20 Std.
im Sanierungsprojekt tatig sein
und es muss eine der beiden
Maurergruppen abgebaut
werden. Hinzu kommt, dass der
Projektleiter des Sanierungs-
projektes i gleichzeitig
Abteilungsleiter der Jugend-
abteilung im Nachbarschaftshaus
1 sein Stundenkontingent von 25
Std. auf 15 Std. reduzieren muss.
Der Gestellungsvertrag zwischen
Bauhaus und Nh, der die
Uberlassung des Mitarbeiters
regelt, wurde daraufhin geandert.
Ob diese MaRnahmen die
Zukunft des Projektes sichern
kénnen, bleibt fraglich. Da auch
die Fordermittel des Bundes fur
die Wiedereingliederung von
Arbeitslosen an die Kommunen
gekurzt werden, wird auch 2012
mit geringerem Fordermittel zu
rechnen sein.

Gerhard Wolfinger



Tauschring Nachbarschaftshaus Wiesbaden i TNW

Tauschring
Nachbarschaftshaus
Wiesbaden i TNW

Mitgliederbestand

Zurzeit hat der Tauschring 33
Mitglieder, von denen einige in
2010 temporar pausiert haben.
Wer aus bestimmten Griinden
(z.B. Krankheit) zeitweise keine
Tauschaktivitaten eingehen will
oder kann i also pausiert i bleibt
in dieser Zeit beitragsfrei.
Leitungsteam

Bei der Mitgliederversammiung
im Januar wurde ein neues
Leitungsteam einstimmig per
Handzeichen gewahlt:

A Regina Sagel, Gundula
Gwosdz, Mitgliederverwaltung,
Kooperation mit den anderen
Tauschringen, Tauschzeitung,
Offentlichkeitsarbeit

A Christina Popp, Regina Thoss
Kassenverwaltung (INI und Euro)

Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag wurde nach
Diskussion auf monatlich 2 INI
festgelegt. Der Beitrag gilt ab
Januar 2010. Die Hohe des
Beitrages wird am Anfang jeden
Jahres auf der Grundlage der
Ausgaben des abgelaufenen
Jahres neu festgelegt. Fur 2011
konnte der Mitgliedsbeitrag auf

1 INI pro Monat reduziert werden.
Kasse

Wir verfligen uber eine EURO-
und ei PKasséAdieNonfi
zwei Mitgliedern verwaltet werden
(bei gegenseitiger Vertretung).
Das Geldguthaben liegt auf
einem Sparbuch bei der NASPA
in Biebrich, auf das drei
Berechtigte eingetragen sind.
Jede Verflgung muss von zwei
Berechtigten unterschrieben sein.
Es besteht Erbausschluss fur den
Kontoinhaber.

Tauschtreffen

Viermal im Jahr laden wir zu
einem Tauschfest ein (Marz E
Fruhlingsfest, Juni E

Sommerfest, September E
Herbstfest, Dezember E
Weihnachtsfeier), bei dem unsere
Mitglieder Kuchen und Salate an-
bieten. In den anderen Monaten
mit Ausnahme August fanden
Anor mal ef
einer Tauschrunde stellen alle
anwesenden Mitglieder ihre
Tauschangebote und -gesuche
vor. Dabei ergeben sich oftmals
direkte Tauschaktivitaten. Um die
Tauschtreffen attraktiver zu
gestalten, gibt es gelegentlich
Kurzvortrage oder Diskussions-
runden zu bestimmten Themen
wie z.B.
met hod
me gl ic

enfi oder
hkeiteni.
Mitgliederverwaltung

Seit Januar 2010 arbeiten wir mit
einer Software, die Thomas W.
Muller vom TR AKK entwickelt
hat. Damit lassen sich die
Mitglieder-Daten und Inserate
elektronisch erfassen und
verwalten. Die Listen der Inserate
und Kontaktadressen kdnnen
automatisch von diesem
Programm erstellt werden. Das
erleichtert die Mitgliederver-
waltung erheblich.

Die Software stellen wir auch
allen Mitgliedern, die dies
wuinschen, zur Verfligung. Jeder
kann dann am eigenen PC nach
Angeboten, Gesuchen und den
zugehorigen Kontaktadressen
suchen.

Kooperation mit anderen
Wiesbadener Tauschringen

Im vergangenen Jahr gab es 3
Koordinationstreffen der
Wiesbadener Tauschringe, wobei
schwerpunktmaRig das Erstellen
der gemeinsamen Tauschzeitung
besprochen wurde. Leider nahm
an keinem der Treffen ein
Vertreter des Tauschrings
Bergkirchenviertel teil. Im Januar
2011 hat sich der TR
Bergkirchenviertel aufgelost.
Somit gibt es auRer unserem TR
in Wiesbaden noch die
Tauschringe AKK, Klarenthal und
Westend.

Tauschzeitung

Die Wiesbadener Tauschringe
haben 2010 drei gemeinsame
Tauschzeitungen herausge-
geben, wobei unser Tauschring
die Federfihrung Ubernommen

T a u s ¢ h thateliefTauschzeiturey erithalt |

alle Tauschangebote und 7
gesuche aller Mitglieder der
Wiesbadener Tauschringe, die fur
uns relevanten Termine und
Mitteilungen.
Offentlichkeitsarbeit

Um die Tauschringe bekannter zu
machen, haben wir ein Faltblatt
erstellt, in dem erlautert wird, was

Aad ter n aeiniTauschrikigeist und wie er
A Efonktiongeiit. Bas patblatt wurde

von unseren Mitgliedern an
geeigneten Stellen ausgelegt.
Die Pinnwand, die uns im
Nachbarschaftshaus zur Ver-
flgung steht, haben wir neu
gestaltet. Sowohl das Faltblatt,
als auch Kurzinfos mit unseren
Kontaktdaten und Terminen
héngen hier zur Mithahme bereit.
Unter http:/ftauschring-
wi.carookee.com hat Thomas
W. Miller vom Tauschring AKK
ein Internetforum fur die
Mitglieder der Wiesbadener
Tauschringe eingerichtet. Alle
Mitglieder der Wiesbadener
Tauschringe kdnnen sich in
diesem Forum anmelden. So ist
es fur jeden mdglich,
insbesondere aktuelle und
einmalige Angebote und Gesuche
selbst ins Netz zu stellen.

Bei unserem Herbstfest im
September hat ein Aufnahme-
team einen Beitrag fir das
Regionalfernsehen K4
(Klarenthal) gedreht. Mit einem
Interview, einer Aufzeichnung
eines Tauschvorganges und einer
kurzen Aufnahme wahrend
unseres Treffens wurde der
Tauschring dargestellt.

Fir das Leitungsteam:

gez. Regina Sagel
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Psychologische
Beratungsstelle

Personelle Situation

Otto Merkel, 35,5 Std./Wo., Leiter

Christa Lohndorf, 27 Std./Wo.,
stellv. Leiterin

Thomas Detzel, 20,25 Std./Wo.
Petra Mattes, 19,5 Std./Wo.
Linda Nawi 39 Std./Wo.

Martina Roller-Grosch, 26,15
Std./Wo.

Heide Daute 26,25 Std./Wo.,
Sekretarin

Eberhard Gunther, 4 Std./Wo.
ehrenamtlich

Karl-Fried Schuwirth, 4 Std./Wo.
ehrenamtlich

Besonderheiten im Jahr 2010
Wir kénnen uns auch in diesem
Jahr Uber personelle Kontinuitét
freuen. Das gilt fir die fest
angestellten Mitarbeiterlnnen als
auch f¢gr unsere
Eberhard Gunther und Karl-Fried
Schuwirth, die weiterhin
ehrenamtlich jeweils einen
Nachmittag Beratungsgesprache
durchfihren.

Fir dieses besondere
Engagement bedanken wir uns
herzlich.

Anfang des Jahres boten Christa
Léhndorf und Linda Nawi eine
Gruppe fur Kinder aus
Trennungs- und
Scheidungsfamilien an, die sehr
guten Zuspruch fand und grof3e
Erfolge brachte.

Der EIlternkurs
pubertiertm,
Grosch und Thomas Detzel
angeboten, wurde Anfang des
Jahres zu Ende gefuhrt und
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brachte eine hervorragende
Beurteilung durch die
Teilnehmerlnnen.
Die neu gestaltete Website des
Nachbarschaftshauses, Anfang
des Jahres geschaltet, wurde
rege in Anspruch genommen i
allein fur die Beratungsstelle tber
3000 Zugriffe - und fiihrte auch zu
einigen Anmeldungen.
Mehr intern von Bedeutung war,
dass im Zuge der Einrichtung
eines zentralen Servers im Haus
auch alle Kolleginnen der
Beratungsstelle einen eigenen
Computer und eine eigene Email-
Adresse bekamen.
Immer wieder stehen wir vor dem
Problem, dass eine Beratung
praktisch nicht mdglich ist, weil
ein oder mehrere
Familienmitglieder kaum Deutsch
kénnen. Im Herbst zeigte sich
eine Losung. Wir kénnen
Integrationsassistentinnen zum
Dolmetschen anfordern, die Uber
A PrgipkLfanzjer yegden.
ies ist fur uns bzw. unsere
Klienten kostenlos. Das wurde
jetzt schon einige Mal mit Erfolg
so praktiziert.
Im Oktober bat Frau Enders,
Abteilungsleiterin des
Sozialdienstes, die
Erziehungsberatungsstellen fir
ein halbes Jahr sadmtliche
Trennungs- und
Scheidungsberatungen und
Begleiteten Umgange zu
Ubernehmen, als Nothilfe zur
Entlastung der Bezirkssozialarbeit
wegen deren prekarer personeller

itqaﬁiog. ein Kind
FB(M?WG? nichl irgpip, diesg
Iité zu entsprechen.
Seither wurden Trennungs- und
Scheidungsberatung und

Begleitete Umgénge sowohl von

uns als auch von der
Bezirkssozialarbeit gemacht. Die
Eltern meldeten sich selbst bei
uns, oft auf Empfehlung. Neu fir
uns ist jetzt die Mitwirkung im
familiengerichtlichen Verfahren
nach Information des Gerichts
Uber einen Antrag im
Scheidungsverfahren, worauf wir
dann die Eltern einladen.

Diese neue und zusétzliche
Aufgabenibernahme wurde jetzt
erst Anfang 2011 wirksam und wir
werden sehen, was die
Konsequenzen sind.

Ausgewahlte Zahlen von
Klientinnen

Da viele statistische Zahlen im
Verlauf der Jahre wenig
Veranderung erfahren, sollen nur
wenige, vielleicht besonders
wichtige Zahlen dargestellt
werden. Die Tatigkeit unserer
beiden ehrenamtlichen
Mitarbeiter haben wir in den
folgenden Zahlen miterfasst. Sie
haben mit 50 Familien gearbeitet
und 232 Beratungskontakte
erbracht.

Die Anzahl der Familien, mit
denen wir gearbeitet haben, auch
die Zahl der abgeschlossenen
Féalle, hat geringfligig
abgenommen, die Zahl der
Zugange hat geringflgig
zugenommen. Neuanmeldungen
T das sind Anmeldungen,
unabhéngig davon, ob es dann zu
einer Beratung kommt - haben
wieder zugenommen.



Falle im Berichtsjahr

2007, 2008/ 2009 2010
Bestand Jahresanfang 167| 175 170 143
Zugange (neue Falle) 331 353 316 318
Abgéange (abgeschl. Falle) 323 359 343 324
Bestand Jahresende 175 169 143 137
Bearbeitete Falle gesamt 498, 528 486 461
Neuanmeldungen 368 415 348 391

Wartezeit

Wir konnten gliicklicherweise die
Wartezeit - also wie viele Tage
die Ratsuchenden von ihrer

Anmeldung bis zu einem ersten
Gesprach warten mussten i in
etwa so halten.

Erreichbarkeit fir Migranten
Wir sind offensichtlich sehr gut fir
Migrantenfamilien erreichbar,
denn 40% unserer Klienten
haben einen
Migrationshintergrund

Verankerung im Stadtteil

Wir sind sehr gut im Stadtteil
verankert. Fast die Halfte unserer
Klienten (42%) kommt aus den
Stadtteilen Améneburg, Biebrich
und Schierstein, allein 19% aus
dem engeren Bezirk Alt-Biebrich,
Gibb, Kalle.

40% -
30% A
20% - B 2008
m 2009
10% -
2010
0% L] T T T 1 1
1 2-4 5-9 10-14 15-19 20und
mehr

Anzahl der Kontakte pro Fall
Am héaufigsten umfasst eine
Beratung 2-4 Gesprache, am
zweithaufigsten 5-9 Gesprache.
Dies hat sich uber die Jahre
hinweg wenig verandert. Die

Anzahl derer, bei denen es nur zu
einem einmaligen Gespréch
kommt, hat sich weiter verringert.
Die Anzahl derer, bei denen es
20 und mehr Kontakte gab, hat
sich wieder verringert.

60

50

40

30

20

10

m 2009
2010

10

11 12

Ergebnisse von
Nachbefragungen 2007 bis
2009

Seit 1996 verschicken wir
routinemaRig an die
Ratsuchenden
Nachbefragungsbégen etwa 4
Monate nach Abschluss der
Beratung. Seit 2003 sind die
Fragen unverandert und die
Ergebnisse deshalb vergleichbar.
Rucklauf 07: 106 von 311 =
34%

Rucklauf 08: 132von 376
35%

Ricklauf 09: 128 von 331
39%

Die Zahlen zeigen Uber die Jahre
hinweg kleinere Veranderungen,
in diesem Jahr eher
Verbesserungen. Insgesamt zeigt
sich eine hohe Zufriedenheit
unserer Klienten mit unserer
Arbeit.
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Waren Sie mit dem Beratungsergebnis zufrieden?

2007 | 2008 | 2009

Ja und teilweise

90,5%| 92% | 97%

Nein

8,5% | 8% 3%

Konnten Sie Vertrauen zur Beraterln finden?

Ja und teilweise

91,5%| 97% | 97%

Nein

8,5% | 3% 3%

Waren die Beratungsgesprache hilfreich und nitzlich fir Sie?

Ja und teilweise

91,5%| 92% | 97%

Nein

8,5% | 8% 2%

Konnten Sie durch die Beratung Lésungswege flr die Probleme finden?

Ja und teilweise 84,9%| 86% | 89%
Nein 14,2%| 14% | 9%
Koénnen Sie durch die Beratungsgesprache mit der Problemsituation besser umgehen?

Ja und teilweise 90,5%| 86% | 90%
Nein 9,4% | 13% | 9%
Kodnnen Sie durch die Beratung positive Veranderungen innerhalb der Familie feststellen?

Ja und teilweise 76,4% | 82% | 78%
Nein 20,8%| 17% | 19%
Belastet Sie das Problem, weswegen Sie die Beratungsstelle aufgeshatten, heute noch

genauso?

Ja 10,4%| 20% | 21%
Nein und teilweise 88,7%| 78% | 78%
Wirden Sie sich bei auftretenden Problemen wieder an unsere Beratungsstelle wenden?

Ja 90,6% | 84% | 91%
Nein 9,4% | 12% | 8%
Wirden Sie die Beratungsstelle weiterempfehlen?

Ja 91,5%| 89% | 98%
Nein 75% | 7% 2%

Zur Komplettierung der Zahlen
nachstehend einige schriftliche
AuBerungen von
Ratsuchenden:

Was hat Ilhnen gut gefallen?

3 Mir hat sehr gut gefallen, dass
die Beraterin sich viel Zeit
genommen hat, alle Fragen
beantwortet hat und uns vieles
erklart hat, was wir gar nicht
gewusst haben.

3 Der realistische Blick der
Beraterin auf die damalige
familiare Situation.

3 Mein Berater hat sich auch
selbst eingebracht, in dem er
angeboten hat, mit meinem Ex-
Mann zu sprechen.

3 Es wurde auf das Kind genauso
wie auch auf die Eltern
eingegangen.

3 Ich habe mich von der
Beraterin verstanden gefuhlt und
sie schien in der Lage, zwischen
uns vermitteln zu kénnen.
Allerdings schien es am Ende
doch nicht bei ihm angekommen
zu sein. Das lag aber bestimmt
an ihm.

3 Ich habe mich ernst genommen
gefuihlt. Frau X hat eine sehr
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angenehme, ruhige Art die sehr
vertrauenserweckend ist. Sie ist
sehr emphatisch und zeigt Wege
und Methoden auf, um
Situationen besser meistern zu
kénnen. Diese Gesprache haben
mich sehr gestérkt fur alle
weiteren Schritte, die ich alleine
gehen musste.

3 Man ist im Gespréach auf
verschiedene Gedanken,
Situationen und Verhaltens-
weisen gebracht worden welche
man zuvor nicht bemerkt, gedacht
oder erkannt hatte.

3 Die wertfreie und
wertschatzende Haltung des
Beraters. Berater war immer gut
vorbereitet, die liebevolle Distanz
Zu uns.

3Herr Y&és nat ¢r
keineswegs mit dem normalen
"Sozialgeschwatz" sonstiger
Sozialpadagogen vergleichbar ist.
3 Andere Betrachtungsweisen
kennen zu lernen durch
Rollenspiele. Dass mit allen
Familienmitgliedern getrennt und
zusammen gearbeitet wird.

3 Geschickte Fragestellung des
Beraters, mit Hilfe von Grafiken

oder Zeichnungen das Problem
von Seiten der Kinder und der
Eltern darstellen lassen. Sehr
gute Ideen (wie grof3 bist du?)
3 Gute Atmosphare, sehr guter
Umgang/Eingehen mit/auf Kind
und Eltern!

3 Relativ schnelle Termine bei
Frau X. Die Erreichbarkeit
(Telefon, E-Mail), prompte
Antworten auf E-Mails,
Vertrauensfassung,
Einfuhlvermogen fur unsere
personliche Situation.

3 Frau X ist sehr nett und sie hat
bei meinen Probleme geholfen
und mir hat sie gute Wege
gezeigt, tausend Dankeschon.
3 Der "lockere" Umgang mit
meinen Problemen, humorvoll

i abdr @ennAah erpst gérnioramen

zu werden,; kurzfristige Termine.
3 Dass Frau X mir immer das
Gefuhl gegeben hat, nicht
grundsatzlich alles falsch zu
machen. Sie hat mir sehr
geholfen. Danke.

Otto Merkel, Leiter der
Beratungsstelle




Familienbildung

Personelle Situation Fami | i e nsglllwerdekde
Eltern dabei unterstiitzen den
Ubergang vom Paar zum
Elternsein mdglichst stressfrei zu
meistern. Die werdenden Eltern
erfahren, wie die eigenen
Bedurfnisse mit den Bediirfnissen
des Babys in Einklang gebracht
wertden Rdnreety, uni so Hef
neuen Alltag gelassener gestalten
zu kénnen. Durch die
Kooperation mit der AGEF und
der TK konnen wir dieses
Angebot kostenfrei fur alle
werdenden Eltern anbieten.

Leitung:

Michaela Loreth-Schadle
Dipl. Sozialpadagogin
20 Stunden

Projektkoordinatorin
AStadtteil
Monika Kmetovil
Dipl. Padagogin
20 Stunden bis 15.10.2010

metter

28 Kursleiterinnen auf
Honorarbasis

Die Hauptzielgruppe in der
Abteilung Familienbildung bilden
nach wie vor Familien mit
Kindern von 0-3 Jahren. Daher
hatte auch 2010 dieser Bereich
den gro3ten Umfang an
Kursangeboten (insgesamt 59
Kursangebote).

Auch im Jahr 2010 war der
Trend, dass reine Eltern-Kind-
Kurse als klassisches Angebot
der Familienbildung immer
weniger nachgefragt werden,
deutlich spirbar. Daflr ist die
Nachfrage nach qualifizierten
Kursen wie z.B. Musikkurse,
Kurse mit Schwerpunkten z.B. im
Bereich Kreativitat oder Ein weiteres neues Angebot ist
Bewegung weiterhin konstant. ein
Auch die Nachfrage nach Kursen Kur si, i n
im 1. Lebensjahr ist nach wie vor behinderte und entwicklungs-
sehr grof3. verzogerte Kinder herzlich
Daher gab es auch 2010 hier willkommen sind.

einige neue Kursangebote.
Besonders hervorzuheben ist das
AngebotASt ressfrei
Fami | i e nwelches vidriin
Kooperation mit der AGEF
Bundesarbeitsgemeinschaft
Familienbildung und Beratung
e.V. und der TK Techniker
Krankenkasse durchfiihren. Der
KursAStressfrei

Kinder 31,3%,

Méanner 3,8 %

Im Kreativbereich laufen die
N#lskurse relativ konstant und im
PC-Bereich ist die Nachfrage
weiterhin sehr gut.

Der Bereich Gesundheit/
Bewegung/Entspannung war
auch 2010 weiterhin der

i n guantitativ zweitstarkste Bereich.

Auch hier wurden neue
Kursangebote installiert.

Die Babysitterkurse wurden 2010
insgesamt 5x durchgefihrt und
stoRRen auf eine sehr groRe
Resonanz (siehe auch unter
MGH Seite 43).

Auch im Bereich Familienbildung
wird der Fachkraftemangel bei
Erzieherinnen deutlich spurbar,
da aus dieser Berufsgruppe
traditionsgeman immer ein grol3er
Anteil der Kursleiterinnen kam.
So wird es z.T. immer schwieriger
geeignete Kursleiterinnen zu
finden bzw. die Dauer der
Zusammenarbeit mit den
Kursleiterinnen wird immer
kirzer.

Die Familienbildung in Zahlen
2010 haben 1319
Teilnehmerinnen an den
insgesamt 115 durchgefihrten
Kursen teilgenommen. Diese
teilen sich auf in 906
Erwachsene, davon 856 Frauen
und 50 Manner, und 413 Kinder
(siehe Grafik).

Aufteilung der 1311 Teilnehmerinnen

Abbildung 1 Aufteilung der Teilnehmerinnen

Im Gegensatz zu friiheren

Al nt e g+«Kiad- i v e rJahEesber&htem wurde nur die
we | ¢ h e nTeimehmdrzahl der angebotenen

Kurse ausgewertet. Die
Teilnehmerzahl der einzelnen
Gruppenangebote
(Friedensblumen, Manner im
Gesprach, Selbsthilfegruppe
Sehen und Alleinerziehenden-
gruppe) und die Fortbildungs-
angebote bzw. Treffen fir die
Kursleiterinnen wurden nicht
berucksichtigt.
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Aufteilung der 115 Kurse

Fir Frauen
Kreativitat

Mit Kindern leben

Rund um die Gebur{ s

0 10

20 30 40

Abbildung 2 Aufteilung der Kurse nach Bereichen

Ergebnisse der
Qualitatsbefragung und
Bildungsmonitoring

Auch 2010 wurde in unseren
Kursen eine Qualitatsbhefragung
durchgefuhrt mit dem Uberaus
erfreulichen Ergebnis, dass
unsere Teilnehmerinnen mit den
Kursinhalten zufrieden (45%)
bzw. sehr zufrieden (53%)

waren. Dementsprechend wiirden
98% der Teilnehmerinnen die
jeweiligen Kursangebote

welteremprenien.
In Kooperation mit dem Amt fur
Soziale Arbeit der Stadt
Wiesbaden wurde im Oktober
2010, wie bereits im Mai 2008,
ein Bildungsmonitoring zur
Erfassung schichtspezifischer
Bildungsbeteiligung von Eltern mit
Kindern von 0-3 Jahren
durchgeflhrt. Befragt

wurden alle Kursteilnehmerinnen
in den Kursen fur Eltern mit
Kindern von 0-3 Jahren. Naher
ausgewertet wurden aber nur die
Angaben der Teilnehmerinnen
aus Wiesbaden. Im Vergleich zu

auffallig, dass knapp 5% mehr
Teilnehmerinnen ohne Schul-
abschluss erreicht werden
konnten. Dennoch verfiigten die
meisten Teilnehmerlnnen unserer
Kursangebote tber mittlere bzw.
hohe Schulbildung.

Ebenso fallt auf, dass der Anteil
der Alleinerziehenden von 3,1%
auf 6,5% gestiegen ist.

Der Prozentsatz der Spatge-
barenden (mind. 35 Jahre bei 1.
Geburt) ist um fast 8% gestiegen,
ebenso ist der Anteil der
Teilnehmerlnnen mit drei oder
mehr Kindern um fast 5%
angestiegen.

Die Anzahl der Teilnehmerinnen
mit Migrationshintergrund war
ahnlich wie beim Bildungs-
monitoring im Mai 2008.

Ein Vergleich mit den
Ergebnissen der anderen
Wiesbadener
Familienbildungsstatten konnte
hier noch nicht gezogen werden,
da diese Auswertung zum
Zeitpunkt der Erstellung des
Jahresberichtes 2010 noch nicht
vorlag.

den Ergebnissen von 2008 ist

Teilnehmerzahlen NBH Biebrich 2010

Teilnehmerzahlen NBH Biebrich 2008

Stichprobe Oktober 2010 N/absolut | % St_ichprobe Mai 2008 - N/absolut | %
Teilnehmerzahl Erwachsene insg. 155 Teilnehmerzahl Erwachsene insg. 101
Teilnehmerzahl Frauen 139 Teilnehmerzahl Frauen 87
Teilnehmerzahl Méanner 4 Teilnehmerzahl Manner 2
Teilnehmerzahl Kinder 164 Teilnehmerzahl Kinder 91
Anzahl TN mit abgegebenem Bogen 92 Anzahl TN mit abgegebenem Bogen 75

- Anzahl TN mit Bogen; nur
Cvr;ézggggln:}" Bogen; nur 92 100 Wiesbadener ? 64 100
TN ohne Schulabschluss 6| 65 N ohne Schulabschluss 1 16
TN mit Hauptschulabschluss 6 6:5 N m!t Hauptschulabschluss 2] 31
TN mit Realschulabschluss 18| 19,6 ™ m!t Reglschulabschluss 201 31,3
TN mit Abitur 62| 674 ™ m: Ab't)”r g 41] 64,1

TN ohne abgeschlossene

;’:s%ri}gﬁnzt;g?jgm%ssene 6 6.5 Aus_bildu.ng/Studium 3 4,7
alleinerziehende TN 6| 65 alleln('er2|ehe'nde ™ 2| 31
TN mit e]terlichem MH (2. 2 -(ggnn;'r;(;gir)“(:hem MH (2. 5 78
Gene_ratl_on) - 2.2 TN mit eigenem MH (1. Generation) 10 ,
TN mit eigenem MH (1. Generation) 15| 16,3 156
TN "friihe Mutterschaft" (max. 20 J. TN "frihe Mutterschaft” (max. 20 J. 1
bei 1. Geburt) °| 22 -?EI = Ci?b:/:t)n haft" (mind. 35 J =
TN "spate Mutterschaft” (mind. 35 J. 3 boi 1S.pCileeburg erschaft” (mind. : 1
bei 1. Geburt) 25,0 17,2
TN mit einem Kind 44| 478 TN mit einem Kind 37| 57,8
TN mit zwei Kindern 25| 27,2 TN mit zwei Kindern 23| 35,9
TN mit drei und mehr Kindern 13| 141 TN mit drei und mehr Kindern 6| 94
TN mit reduzierter Kursgebdhr 3| 33 TN mit reduzierter Kursgebdhr 3| 47
Datenbasis 19 erfasste Angebote Datenbasis 14 erfasste Angebote
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Kursangebote 2010
Rund um die Geburt

Stressfrei ins
Familiengliick

Yoga fur Schwangere
Atem und Bewegung fur
werdende Mutter
Ruckbildungsgymnastik
fur Mitter nach der
Entbindung

Pilates Mutter mit Baby
Babysitterkurse
Babysittervermittlung

Erstes Lebensjahr

Babymassage

PEKIiP i Prager-Eltern-
Kind-Programm

Musik mit Babys

Babys in Bewegung i mit
allen Sinnen

Spiel- und Bewegung im
1.Lebensjahr

Mit Kindern leben

Musikreich fur Kinder
Eltern-Kind-Kurse
Integrative Eltern-Kind-
Gruppe

Kreative
Materialerfahrungen fir
Kleinkinder
Bewegungswelt fur
Kleinkinder
Eltern-Kind-Turnen
Turnen und Tanzen
Ruckenschule fir Kids
von 6-10 Jahren
Elterngesprach am
Nachmittag

Elternkurs Starke Eltern i
Starke Kinder®

Gesundheit i Bewegung -
Entspannung

Ruckenschule
Ruckenschule fur
Gestresste
Wirbelsaulengymnastik
Ausgleichsgymnastik zur
Haltungsschulung
Progressive
Muskelentspannung

e Pilates
e Hatha-Yoga
e Power Vinyasa Yoga
e Qigong
e Wohl f¢ghltag
Kopf bis zu
PC-Kurse

PC-Grundkurs fur Frauen

PC-Aufbaukurs fir
Frauen

Internetkurs
Wochenendworkshop
Windows XP
Einkaufen im Internet
Reisen via Internet

Kreativitat

Nahen

Fur Frauen

Alleinerziehend mitten im
Leben

Friedensblumen
Bertihrung mit Respekt®
Mditter-Tochter-
Wohlfiihltag 7 fiir Mitter
und Tdchter
Wohlfiihlabend flr
Frauen

Orientalischer Tanz

Flohmarkte

Im Jahr 2010 wurden wieder zwei
Fl ohm2rkte

angeboten. Der Flohmarkt im
Frihjahr fand ganz traditionell an
einem Freitagvormittag statt. Der

Flohmarkt im Herbst wurde wie im

Jahr 2009 zusammen mit dem
verkaufsoffenen Sonntag in
Biebrich am 03.10.10 Sonntag-

ARund

nachmittags durchgeftihrt.
Der Zuspruch bei beiden

Flohmérkten war sehr gut.
Speziell den Flohmarkt am

Sonntag nutzten viele Familien
zum Besuch unseres Hauses.
Aufgrund des wunderschénen

Herbstwetters konnte dieses Jahr

auch noch der Jagerhofplatz mit
einbezogen werden. Mit ca. 400

Besuchern war dieser Flohmarkt
ein voller Erfolg

Treffen fur Kursleiterinnen und
Fortbildungen

Wie in den Vorjahren fanden
auch 2010 Treffen und Fortbil-
dungen fir die Kursleiterinnen
statt, wobei der Neujahrsempfang
einen besonderen Stellenwert als
geselliges und festliches Zusam-
mensein hatte. Der geplante
Supervisionstag und der Gesund-
heitstag mussten wegen Nicht-
erreichung der Mindestteilneh-
merzahl leider abgesagt werden.

Kooperationen der
Familienbildung

Interne Kooperation mit der
Erziehungsberatung

Die Psychologische
Beratungsstelle stellt sich und
ihre Arbeit in Kursen, die Eltern
mit ihren Kindern besuchen, vor.
BUBPInfdimatiofeR und
Beispiele wird gezeigt, welche
Probleme in der Beratungsstelle
angesprochen werden und wobei
Hilfe angeboten werden kann.
Dieses Angebot kann jederzeit
von den Kursleiterinnen
abgerufen werden und wird vor
allem durch die PEKIiP-Kurse
regelmaRig nachgefragt.

Interne Kooperation mit Kita
und Psychologischer
Beratungsstelle
Kooperati onBasr o]
Elterngespréach im Nachbar-
schaftshausfi(siehe MGH Seite
43).

ekt
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Interne Kooperation mit Kita
Elternkurs Starke Eltern i Starke
Kinder®

Von Januar bis Mérz 2010 habe
ich gemeinsam mit Kerstin
Ziegelmeyer den ersten Eltern-
kurs Starke Eltern i Starke
Kinder® erfolgreich durchgefunhrt.
Dieses Elternbildungsangebot
wurde Uberwiegend von Teil-
nehmerinnen besucht, die bereits
im Kontakt zum Nachbarschafts-
haus standen (z.B. durch Kurst-
eilnahme oder Kontakt zur
Erziehungsberatung). Die
Ruckmeldungen der Kurs-
teilnehmerinnen waren Uberaus
positiv und haben uns auch darin
bestarkt, dass es sinnvoll ist
dieses Elternbildungsangebot im
Nachbarschaftshaus vorzuhalten.
Interne Kooperation mit
Seniorentreff
Kooperationsprojekt ist

AGr o CeServieinn

Wi e s b a(siehe Seniorentreff
Seite 27¢é . )

Kooperation mit dem Kinder-

und Jugendzentrum (KiJuz)
Biebrich

Gemeinsam mit dem KiJuz wurde
ein STARKEN vor Ort-Projekt
durchgefiihrt. Das Projekt mit
dem Titel
Zukunfth
turkischer Herkunft aus Biebrich.
Ziel dieses Projektes war die
Verbesserung des sozialen
Klimas durch Foérderung der
Teilhabe, Chancengleichheit und
sozialer Integration der
Zielgruppe. Das Projekt wurde
sehr erfolgreich in einem 10-
wochigen Kurs mit insgesamt 8
Frauen durchgefiihrt und am
13.12.2010 im
Nachbarschaftshaus bei der
Préasentation der
Projektergebnisse STARKEN vor
Ort gemeinsam mit Frauen des
Projektes und der Kursleiterin
prasentiert.

(siehe auch Seite 11)

AG Wiesbadener
Familienbildungsstatten

2010 fanden regelmafige
Kooperationsgesprache mit den

anderen Wiesbadener
Familienbildungsstéatten (AWO,
Kath.FBS und Ev.FBS) zum
Fachaustausch statt.

Die aktuellen Entwicklungen im

A BSiiRet e r Bereithdamitianbildung auf der
ri cht et eBassideslyesallschafichanu e n

Wandels waren hier ebenso
Thema wie aktuelle
Entwicklungen innerhalb
Wiesbadens. Eine gemeinsame
Aktion war u.a. ein gemeinsamer
Stand der Familienbildungs-
stétten beim Info-Tag

AWi edereinstieg
18.05.2010 im Wiesbadener
Rathaus. Die Familienbildungs-
statten informierten hier tber ihre
Angebote und tber die
Mdoglichkeiten als Kursleiterinnen
bei den Familienbildungsstatten
tatig zu werden. Mit unserem
kreativen Stand schafften wir

es sogar mit Bild in die
Tagespresse.

AG 78 Amt flr soziale Arbeit,
Frau Enders und Wiesbadener
Familienbildungsstatte

,So kannst du nicht alt werden*

BERUF Grofler Andrang beim Infotag ,Wiedereinstieg” im Rathaus/ Tipps fir Frauen nach Familienphase

Voo
Comelia Dietgardt

WIESBADEN, _Steucrfachge-
hilfin, Der Job ist jetzt gefragt”
Dieser Tipp zur Berafswahl

und Weiterbildungstriiger mait
ins Boot. ,Gut, dass beim The-
ma Arbeitsmarkt alle an einem
Strang riehen”, freute sich
Oberblrgermeister Helmut
Maller und meinte angesichis

der viclen interessierten Frau
en; Elgentlich misssten die Fir-
men vor dem Rathaus Schlange
stehen®

Die Besucherinnen konnten
bei dem dick geschniéirten In

formationspaket aus dem Vol
ben schisplen. Sollte cine dabei
die Orienticrang verlieren, war
das auch mich schiimm. Lotsin.
nen, erkennbar an rosafarbe-
nen Schals, boten Betreuung an

kam Wicbke Kempé Berg ohine
Zweifel tber die Lippen. Dic
Mitarbeiterin der  Dewtschen
Angestellton-Akademie verwies
auf dic zahleeichen Steliengess-
che, betonte, dass der Zugang
anch ohne Studiuen moglich ist
und dic Karrierechancen bis
hin zur selbststdndigen Steuer-
beraterin nichl von der Hand
2 weisen sind  Na  ogut,
schrilnkte die Beraterin belm
Infotag  Wiedereinsticg” im
Wieshadener Rathaus ein, ge
wiste Vorsussetzungen, wie
Akrible und Zashlenversting-
nis, soilte dic Imteressentin mit-
bringen
Zwoll Mooate intensive Vor-
bercitung stecken in dem kos
tenfreien InfoTag, der emstma
lig veranstaltet und schr stark
cmmen  wurde.  Vier
Stunden lang dredite o sich am
Schlossplatz  In  Vortriigen,
Workshops und an den Stin-
den um das Thema Zurlick in
don Berul®, das auch der Jah
resschwerpunkt im Fravenrefe-
rat ist. Dic kommwunale Frawen-
beauftragte Sasida Velt-Prang.
2ugleich Geschiftsfuhrerin des
Blindnisses fir Familien, holte

30 Institutionen, Fachimter  Ein buntes und informationreiches Angebor bietet der Infotag ,Wiedereinstieg”.
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Foto: AMBXubenia

und gaben Tipps - und xwar in
zehn Sprachen. Nicht naletat
war der Infotag xugleich ein
Ort des  Austausches unter
Gleichgesinnten, der  Mut
machie. Was vor allem den Re-
ferentinnen xu verdanken war,
die freimusig berichteten, dass
ithnen beispielsweise angesichts
des Bescheids der Rentenversd
cherung klar  wurde: _So
kannst du nicht alt wenden ™
Dic sber awch orzihiten, dass
nach ¢inem Studiem die Jahre
des Haushalts, der Kindererzie-
hung sowie der 400-EuroJobs
JFrust und Depression” ausiis
ten und das _Selbstvertrauen
im Keller lag®. Mal half cine
persdmliche Beratung, mal cin
Kurs in Word oder Exel oder ¢
ne Weilerbildung, aber auch
cin Kompromiss, wenn wegen
der Vercinbarkeit von  Beruf
und Familie suf Gehaltsstufen
verzichtet wurde. Dazs meinte
Gabricle Puchs von der Gesell
schaft filr berufliche Weiterqua-
lifizierung: Licker ein kleines
Brotchen, was schmeckt, als
cin grofes, an dem man sich
verschiockt”. Tipps gab es also
wbad, auch fiir cin Gberzew-
gendes  Bewerbungsfoto. Der
kam von kelner anderen als
von der Profifotografin Mondica
Werneke, von der sich 40 Praw
en gratis fotografieren lassen
konmten: Ist man innerkich
prisent, hat das Foto Kraft™



Schwerpunkt dieser
Arbeitsgemeinschaft, die sich 1x
pro Quartal trifft, ist der
Informationsaustausch ber die
Situation in der jeweiligen
Familienbildungsstatte, aber auch
Uber Projekte und Planungen des
Amtes fir soziale Arbeit bezogen
auf die Arbeit der
Familienbildungsstéatten.

Projektbegleitung
KinderElternZentrum KiEZ
Basierend auf dem Konzept der
zielgruppenorientierten
Elternbildung startete 2009,
gefordert durch die Stadt
Wiesbaden, das Projekt KiEZ mit
dem Projektziel die Bildungs-und
Entwicklungsprozesse von
Kindern zu férdern.

Das Hauptziel des Projekts ist die
Weiterentwicklung einer
Kindertagesstéatte in ein
KinderElternZentrum (KiEZ). Das
KIiEZ soll dabei als erste
Anlaufstelle fur Eltern zum Thema
Kindererziehung, Bildung und
Betreuung dienen. Das KIEZ ist
dabei nicht nur der konkrete Ort
der Kita, sondern es ist vielmehr
als virtueller Ort zu verstehen, der
allen Familien des Stadtteils in
allen Lebenslagen offensteht. Ein
KIiEZ ist also das Netzwerk der
verbindlich miteinander
agierenden Institutionen und
Akteurlnnen. Wichtige Partner
sind insbesondere die
Bezirkssozialarbeit, die
Familienbildungsstatten, die
Erziehungsberatungsstellen,
andere Kindertagesstatten im
Stadtteil, Grundschulen etc.

Die Familienbildung im
Nachbarschaftshaus ist zustandig
fur die Mitarbeit in der
Projekt gr uppen
des KiEZ KBS Sauerland und des
KIiEZ Biebrich i Toni Sender
Haus.

Ein wichtiger Bestandteil von
KIiEZ ist das
Elternbildungsprogramm FuN
(Familie und Nachbarschaft),
welches an allen KiEZ-Standorten
durchgefuhrt wird. Gemeinsam
mit Frau Justyna Zielke vom Toni-
Sender-Haus habe ich im
Mai/Juni 2010 die Qualifikation
zur FuN-Trainerin erworben. Der
erste FUN-Kurs startete dann

Ende Oktober. An einem FuN-
Kurs nimmt die gesamte Familie
(wenn moglich beide Elternteile)
mit den Kindern teil. Zentrales
Element eines FuN-Kurses ist
das gemeinsame Spiel. Die FuN-
Trainerinnen begleiten das Spiel
der Familie und bestérken die
Eltern in ihrem
Erziehungsverhalten. Dabei
richtet sich das Augenmerk der
Trainerinnen ausschlieRlich
darauf positive Impulse zu setzen
und nicht direkt einzugreifen. So
sollen Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz bestarkt
und unterstitzt werden. Ein FuN-
Kurs umfasst 8 Einheiten mit je 3
Zeitstunden. Neben
gemeinsamem Spiel ist eine
Elternrunde zum Austausch der
Eltern ein wichtiges Element,
ebenso das gemeinsame Essen
der Familien an ihren
Familientischen.

Fachbeirat Elternbildung

Der interdisziplinare Fachbeirat,
in welchem der Sozialdienst,
Jugendhilfeplanung,
Kindertagesstatten,
Gesundheitsamt, Integrationsamt,
Kinderschutzbund,
Familienbildung,
Erziehungsberatungsstellen,
Caritas, Diakonisches Werk,
AWO, Auslanderbeirat,
Kinderarzte, Hebammen u.a.
vertreten sind, dient der
Unterstltzung der Fachstelle
Elternbildung. Im Vordergrund
steht auch hier der
Fachaustausch, aber auch das
Bindeln der Erfahrungen der
unterschiedlichen Arbeitsfelder.
Als Vertreterin der Wiesbadener
Familienbildungsstatten bin ich

AAK t eMitglied dieses Facbetrafs.

AHF T Arbeitskreis Hessischer
Familienbildungsstatten

Der Fachaustausch auf
hessischer tragerubergreifender
Ebene ermdglicht eine
Zusammenfassung der
Erfahrungen im Hinblick auf
erforderliche fachpolitische
Interessenvertretung, sowie zur
Kooperation und Vernetzung.
Der AHF veranstaltete u.a. einen
Praxistag zum Thema

eine Fachtagung zum Thema
fFamilien heute - Zwischen
Idealisierung und Uberforderung.
Familienbildung und
Elternberatung als
Unterstiitzungssysteme im
Trendhf.

AGEF i
Bundesarbeitsgemeinschaft
der Familienbildung
Unterdem Mot t o
der
jahrlich eine Fachtagung und
Mitgliederversammlung der AGEF
statt, Tagungsort war 2010
Potsdam. Schwerpunkt dieser
Jahresfachtagung ist die
Auseinandersetzung mit Ideen,
Tendenzen, Ergebnissen und
Konzepten der Eltern-und
Familienbildung, aber auch der
Austausch mit Leiterlnnen von
Familienbildungsstatten auf
Bundesebene.

Michaela Loreth-Schadle

Die Friedensblumengruppe im
Jahr 2010
AFriedenshbl
deutsche Frauengruppe
Kennenlernen und Freundschaft
zwischen den Kulturen

Schon im Vorjahr schied eine
Teilnehmerin wegen Umzugs aus
der Gruppe aus. 2010 kam eine
junge, turkischstammige Frau neu
dazu. So besteht die Gruppe aus
vier turkischen, einer iranischen
und vier deutschen Frauen.

Das Zuhause der
Friedensblumen ist nach wie vor
das Nachbarschaftshaus. Die
meisten Treffen fanden dort in
gemditlicher Runde beim
Teetrinken, Gesprach und dem
Verkosten von kleinen Speisen
statt.

An einem Treffen besuchten wir
eine Gruppenteilnehmerin, um
zur Geburt ihrer Tochter zu
gratulieren. Einmal gab es einen
Kinobesuch, wobei wir den Film
ADi e Fremded, ei
Film, gemeinsam ansahen.

Fur ein Treffen waren wir im
Nahcafe in der Rathausstralle 60
eingeladen. Die Initiatorin, Anke
Tritschler, stellte uns die
Einrichtung vor. Nachdem sie ein

AFamilienbi li dun g sseziaksNate-Projekt mit

Profilierung i

m Sanistandssdchend-raueii
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abgeschlossen hatte, will sie nun
fur diese Frauen bezahlte
Arbeitsplatze in diesem Bereich
entwickeln. Diesem Zweck diente
auch die Teilnahme beim

Wett bewer b dfelLeannid.

Das Néhcafe hatte vor, bis zu 365
Wandteppiche mit ganz
unterschiedlichen Gruppen zu
gestalten. Die
Friedensblumengruppe beteiligte
sich wahrend dieses Besuchs an
diesem Projekt mit 2 textilen
Wandbildern, die in
Gruppenarbeit erstellt wurden. So
konnten wir etwas zum Preis des
Néahcafes beitragen, der im
Dezember verliehen wurde.

Im Sommer beteiligte sich die
Gruppe aktiv beim Sommerfest
des Nachbarschaftshauses durch
die Gestaltung eines Standes mit
tirkischem Tee und
selbsthergestellten Speisen.
Besonders attraktiv fanden die
Besucher die Herstellung von
GoOzleme, gefillten Fladenbroten,
die am Stand frisch gebacken
wurden (siehe Foto). Allerdings
vermissten doch viele Frauen das
traditionelle Hausfest im
November.

Inge Schmollinger-Bornemann

. W\
Stadtteilmutter in Biebrich
Im Jahr 2010 endete nach 3%
Jahren das Elternbildungsprojekt
AStadtteil mgtter
Gefordert wurde das Projekt
durch den HEGISS-Fond Soziale
Stadt Biebrich Sid-Ost, das
Wiesbadener Amt fir Soziale
Arbeit und das Wohnungsamt.
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Das Projekt
Biebrichh
Uberlegung, fur sozial
benachteiligte und bildungsferne
Eltern mit Kleinkindern ein
nitdrigschiwelliges, aufsuchendes
Angebot zur praventiven
Fruhfoérderung zu entwickeln.

Das Projekt richtete sich an
deutsche Familien und Familien
mit Migrationshintergrund, mit
Kindern im Alter von 18 Monaten
bis zur Einschulung, die in
Wiesbaden Biebrich-Siidost
wohnen. Die Ziele des Projektes
lagen einerseits im
padagogischen Bereich (z.B.
Forderung der Bindung und
Interaktion zwischen Eltern und
Kind, Erhéhung der Entwicklungs-
und Bildungschancen des Kindes,
Starkung der erzieherischen
Kompetenzen der Eltern etc.) als
auch im soziostrukturellen
Bereich (z.B. Aufbrechen der
Isolation der Familie, Starkung
nachbarschaftlicher Strukturen
etc.).

Das zentrale Element des
Projekts waren die Hausbesuche
der Stadteilmutter bei den
Familien. Diese fanden 1x
wochentlich fir 45 Minuten statt.
Bei den Hausbesuchen standen
altersgerechte Spielanregungen
im Vordergrund. Als erlebbare
Modelle gaben die Stadtteilmitter
den Eltern ein positives Beispiel
im Umgang mit den Kindern und
unterstitzten so den Erwerb von
Erziehungskompetenzen.
Gleichzeitig gab es hier auch
Raum fur Fragen, Informationen
etc. Zusatzlich zu den
Hausbesuchen begleiteten die
Stadtteilmtter die Familien zu
Arztbesuchen, Gespréachen in der
Kita, Terminen bei der
Erziehungsberatungsstelle, zum
Mutterfrihsttick im Bauhof, zur
Stadtteilbibliothek und zu
Gesprachen bei Amtern. Alle drei
Wochen fand ein Treffen aller
Familien zusammen mit den
Stadtteilmttern und der
Koordinatorin statt. Nicht nur das

KennhenlernenBimde br i ¢ h i .

Zusammensein der Familien
sondern auch inhaltliche
Schwerpunkte waren
Bestandteile der Gruppentreffen.
Hierbei konnten die Projektinhalte

A St a dnodhreais veriigft undeebensio n
e nt st anndue &imforsnatidnern zur

altersgerechten Entwicklung der
Kinder vermittelt werden. Die
Treffen dienten auch als
Diskussionsforum fiir die
anliegenden Themen der

Eltern. Durch diesen
Erfahrungsaustausch wurde das
Kennenlernen benachbarter
Familien in ahnlichen
Lebenssituationen, als auch
weiterer Angebote des
Stadtviertels fir Familien
ermd@glicht.

Ein weiterer Schwerpunkt der
Gruppentreffen waren
gemeinsame Ausflige, um den
Stadtteil besser kennenzulernen.
So wurde z.B. mit allen Familien
ein Ausflug zur Rettbergsau mit
dem Mot or schi f
durchgefuhrt.

Im Rahmen der Gesprache bei
den Gruppentreffen konnten auch
die Bedarfe der Familien ermittelt
werden. Basierend auf den
Winschen und Anregungen aus
den Familien wurden so speziell
fur die Mutter der Projektfamilien
ein Gymnastikkurs und ein
Nahkurs wahrend des
Projektverlaufs durchgefihrt.

Als weiteres zusatzliches
Angebot entstand
Familienhi, das
Kooperation mit der
Stadtteilbibliothek durchgefuhrt
wurde. Dieses Angebot wird nach
Projektende von der
Stadtteilbibliothek weitergefihrt.

Projektergebnis:

Insgesamt waren 6
Stadtteilmutter im Einsatz i zwei
der Stadtteilmutter waren nach
der Konzeptionsphase (ab
November 2007) bis Ende des
Projektes aktiv.

Da die Stadtteilmutter auf3er den
Erfahrungen mit eigenen Kindern
Uber keinerlei padagogische
Kenntnisse verfligten, mussten
sie zunachst umfassend geschult
werden. Zusatzlich zu der
Einfihrungsschulung waren
wahrend der gesamten
Projektphase wochentliche
Anleitungen der Stadtteilmutter
notwendig.

f
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30 Familien und 31

Kinder haben an dem
Projekt teilgenommen (1
Familie nahm
nacheinander mit 2

Haben Sie das Projekt aufgrund der Informationen als
Unterstltzung/ sinnvolleErgdnzung

Kindern an dem Projekt
teil). Obwohl wéhrend 6

des Hausbesuchs nur

mit einem Kind 5 |-

gearbeitet wurde,
profitierten nach 4
Berichten der Mtter

auch die 3
Geschwisterkinder, also
weitere 52 Kinder im 2 F
Alter zwischen 6
Monaten und 19 Jahren,
von den Spielideen und

m fur lhre eigene Arbeit

gesehen

m fUr den Stadtteil geseher

1

1
]0 00 00

|

Anregungen. 0
Die teilnehmenden
Familien wurden durch
die Kooperationspartner

jasehr ja

es gingnicht so gar
sehr  nicht

weild
nicht

vermittelt, wobei die

meisten Vermittlungen durch die
Kitas und die Schulen erfolgte.
Einige Familien kamen auch tber
die Empfehlung von Familien, die
bereits am Projekt teilnahmen.
Alle Familien entsprachen der
definierten Zielgruppe, jedoch
hatten alle Familien
Migrationshintergrund. Deutsche

sinnvolle Unterstlitzung der
eigenen Arbeit und als sinnvolle
Einrichtung fir den Stadtteil.
Kooperationspartner nahmen bei
den Kindern, die an dem Projekt
teilnahmen, eine deutliche
Verbesserung der
Sozialkompetenz, der Sprache

75% der Kooperationspartner
stellten bei den Eltern eine
deutliche Zunahme der
Erziehungskompetenz fest. Die
Héalfte der Kooperationspartner
nahm eine Verbesserung z.T.
sogar eine deutliche
Verbesserung der Eltern-Kind-
Beziehung wahr. Auch die

Familien der Zielgruppe
wurden leider nicht
erreicht. Es gab jedoch
viele deutsche Familien,
die gerne am Projekt
teilgenommen hatten,

die jedoch nicht der 80%
Zielgruppe 0
(bildungsferne Familien) 70%
entsprachen. 60%
Zum Ende des 50%
Proletzgltraumes _wurde 40%
das Projekt evaluiert.

Dazu wurden mittels 30%
Fragebdgen alle
Kooperationspartner 20%
und alle Familien, die 10%
zum

Evaluationszeitpunkt 0%

noch am Projekt
teilnahmen (22
Familien), befragt.
Insgesamt wurden an 24

Haben Sie eine Veradnderung innerhalb der Familie seit
Projekteilnahme wahrgenommem
a) im Verhalten der Kinder?

2%
| 67%
| > m Sozialkompetenz
2901' P‘ 14% m Sprache
N " Motorik
= Selbstbewusstseir
0,
| - 0%0%
0% 0% 0%
deutlich etwas besser kaum nicht
besser verandert  verandert

Kooperationspartner die
Auswertungsfragebdgen
versendet, 11 Fragebtgen
erhielten wir zuriick und konnten
dieses statistisch auswerten.

Die meisten Kooperationspartner
erlebten das Projekt als eine

und des Selbstbewusstseins
wahr. Auch bei der Motorik
wurde von der Uberwiegenden
Zahl der Kooperationspartner
eine Verbesserung festgestellit.

Kontaktaufnahme zu anderen
Eltern wurde Uberwiegend als
verbessert wahrgenommen
Beziglich der Teilnahme der
Familien am gesellschaftlichen
Leben im Stadtteil haben fast
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90% der Kooperationspartner
eine deutliche Erhéhung
wahrgenommen.

Nahezu 80% der
Kooperationspartner gingen
davon aus, dass sich die
Entwicklungs- und
Bildungschancen der Kinder
verbessert haben.

Signifikant ist auch dass uber
80% der Kooperationspartner
dem Projekt
Biebrichid eine
fir die Vernetzung von
familienorientierten Einrichtungen
im Stadstteil zuschrieben.
Demzufolge wiirden tber 90%
der Kooperationspartner das
Projekt weiterempfehlen.

Da bei dem Projekt die
Spielanregungen bei den
Hausbesuchen den Schwerpunkt
bildeten, interessierte natirlich
vor allem, ob sich das
Spielverhalten innerhalb der
Familien verandert hat.

Hier gab es das erfreuliche
Ergebnis, dass 96% der Familien
angaben mehr mit dem
Projektkind zu spielen. 32% sogar
viel bzw. sehr viel mehr i siehe
Grafik.

Dementsprechendend gaben
mehr als % der Familien an, dass
die gesamte Familie von dem
Projekt profitierte.

Auffallend war auch, dass die
meisten Familien angaben mehr
mit den Kindern zu unternehmen
(z.B. Spielplatze besuchen).
Auch was die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben im
Stadtteil angeht, gaben die

A St a dneisteni Farmiigrtah, eass diese
g r slgdeutliBheeth@&uhatuso mutzte

jetzt die Halfte der Familien die
Stadtteilbibliothek.

Alle Familien wirden das Projekt
weiterempfehlen. Es wurde auch
deutlich geduRert, dass die
Familien das Auslaufen des
Projekts bedauern. Viele der
Familien bedankten sich explizit
dafir, dass sie an dem Projekt
teilnehmen durften.

Das Projekt
Biebrichid war
grolRe Bereicherung fir die daran
teilnehmenden Familien sondern
auch fur den Stadtteil Biebrich.
Auch wenn (wie fast immer bei
Projekten nach Ende des
Forderzeitraums) keine
Anschlussfinanzierung fir die

AStadtteil megtter
daher

Stadtteilmutter
in Biebrich

Ay STADT
TEIL
MUTTER
n

i n

ni cht nur

m kaum
H ein biRchen meh
= mehr
H ein bi

m viel mehr

m sehr viel mehr

B kaum
0%

Dabei hat sich nicht nur die
Spielhaufigkeit mit der Mutter
sondern auch mit dem Vater bzw.
den Geschwistern erhéht. Mehr
als die Halfte der Familien gaben
sogar an mehrmals pro Woche
miteinander zu spielen.
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AStadteil mgtter
mdoglich war, werden die
beteiligten Kooperationspartner
von der besseren Vernetzung des
Stadtteils profitieren.

Michaela Loreth-Schéadle

n Biebrichn
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Seniorentreff

Personelle Situation

Hauptamtliche Mitarbeiter/innen
Gabriele Wegerich, Leitung,
39 Std./Woche davon 9 Std. MGH

Zusatzliche Unterstiitzung durch:
Mitarbeiter/innen (Beschaftigung
nach dem SGB II)

Zusatzliche Unterstiitzung durch:
Mitarbeiter/innen (Beschaftigung
nach dem SGB II)

Praktikant im Seniorentreff /
MGH:

André Greef, Uni Mainz, 14.04. i
06.12.2010

Ein Sozialpraktikum absolvierten
die Schiiler/innen:

Simon Mauritz (bis 26.1.2010
(jeden Dienstag), Hermann-
Ehlers-Schule

Anna Lena Lucas (3. Nov.- 8. Dez

2010), Werner-von-Siemens-
Schule

Die Mitarbeiter/innen des AKSD
und des MGHs sind gesondert
aufgefihrt.

Neujahrsempfang 2010 fir
Ehrenamtliche und
Honorarkrafte:

Rund 50 ehrenamtliche
Mitarbeiter/innen des
Seniorentreffs und
Mehrgenerationenhauses sowie
Honorarkréfte folgten der
Einladung zum Neujahrsempfang.
Zum ersten Mal waren auch
mehrere Vertreter/innen der
Netzwerkgruppen dabei. Bei der
grofRen Vorstellungsrunde gibt es
immer Uberraschungen: So viele
Aktivititten Aunt er

Funf Jahre Grof3eltern Service
in Wiesbaden

Kaum zu glauben, wie schnell die
Zeit vergeht. Unser gemeinsames

Arbeit von Dorothy und Manfred
Kahl!

Kooperationspartner und Trager
sind: Ev. Familienbildung, LAB-
Gemeinschaft Wiesbaden, das

Kooperationspr oj eFkeiwilidgeGzenr@reWidstaden

Service
Mérz seinen 5. Geburtstag, zu
dem die Projektleiter, Dorothy

und Manfred Kahl, eingeladen
hatten. WunschgrofR3eltern kamen,
auch drei Wunsch-Enkelchen
sowie deren Eltern und die
Kooperationspartner dieser
segensreichen Einrichtung in
Wiesbaden. Es war ein sehr
warmbherziger und freundlicher
Montagnachmittag. Die Manner-
WG (Chor der Dilthey-Schule) mit
ihrem Chorleiter, Tilmann
Jerrentrup, verschonerten mit
Schlagern aus den 20-er Jahren
den Abend. Bunte Platten mit
Héappchen auf den Tischen,
offene und ehrliche Berichte der
ehrenamtlichen GroReltern, in
denen auch von der Angst und
dem Herzklopfen die Rede war,
Bestatigungen von den Mamas
und Papas, machten den

e i n e mNa€haittdy fuhd. Eine grof3artige

Wi e s b a d e nsdwief dasiNachkarechaftshaus

mit den beiden Abteilungen
Familienbildung und
Seniorentreff.

Unser Beirat: Ehrenamtliche
Aktivitat

Eine tragende Saule im
Seniorentreff ist der Beirat, in
dem Vertreter unserer Gruppen
und Aktivitaten einmal monatlich
zusammenkommen.
Beiratsmitglieder sind die, die im
Haus bekannt sind, die immer
einspringen, wenn Hilfe notig ist,
und die vor allem ein Gruppen-
angebot in der Abteilung anbieten
oder Sonderveranstaltungen und
Feste unterstiitzen und be-
werben. Sie geben Informationen
an andere Besucher/innen weiter
und bringen auch Winsche,
Beschwerden und Ideen in die
Sitzungen. Die Beiratsprotokolle
sind im Seniorentreff einsehbar.
Von den Beiratsmitgliedern
werden aktuelle Informationen in
die Gruppen getragen.

Kooperationen auf Stadtebene
und im Stadtteil:

Akademie fur Altere 1 ein
starker Kooperationsverbund
in Wiesbaden

Das Jahresthema der Akademie
fir Altere war in der ersten Halfte:
Mbenteuer
2.Hal bj dbstam LAben i
Mit Humor geht alles besser!ii
Der Seniorentreff bot dazu
mehrere Veranstaltungen an: Im
ersten Halbjahr: Erste-Hilfe-Kurs
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fur Senioren, Erzahlcafé
Mongolei, Seminar zu Fremdheit
und in der 2. Halfte war im
Frauenfrihstiick der Lachclub
Wiesbaden zu Gast. Im
Literarischen Nachmittag
beschéftigten wir uns mit Marc
Twain und Erich Késtner. Es gab
ein Singcafé mit der
Seniorensinggruppe und Kindern
aus der Kita, das Projekt:
Zusammenspiel der
Generationen. Das Literaturcafé
zu Wilhelm Busch musste leider
wegen kurzfristiger
Termintberschneidung ausfallen.
Einige dieser Veranstaltungen
sind weiter unten noch aufgefuhrt.
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Netzwerke Wiesbaden 55plus
Netzwerkbegleitung: Stadt
Wiesbaden, LAB,
Nachbarschaftshaus

Das Netzwerk Wiesbaden
55plusw@ chst é

Die monatlichen Treffen beim
Netzwerkfrihstick/-kaffee fur
Neueinsteiger oder bei den
Vollversammlungen der aktiven
Netzwerker/innen im
wechselnden Rhythmus haben
sich bewahrt: Netzwerker/innen
und Netzwerkbegleitung bleiben
in Kontakt, neue Interessierte
kénnen alle zwei Monate
einsteigen, Kontakt zu Aktiven
kniipfen und einen Uberblick tiber
die Angebote bekommen oder
selbst ein neues Angebot
kreieren. In den Vollver-
sammlungen werden Strukturen
geschaffen oder nachgebessert
und sie sind ein Forum fur alle
aktiven Netzwerker/innen, Lob
und Tadel zu auf3ern, Ideen,
Vorschlage und Wiinsche ein-
zubringen und mit zu gestalten. In
diesem Jahr haben wir ange-
fangen, einzelne Organisationen
vorzustellen, die in der
Wiesbadener Landschaft im
Bereich Seniorenarbeit, Ehrenamt
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und auch altere Migranten
(Amiqus, altere Migranten im
Quartier Biebrich) tatig sind.
Durch die neue Kollegin der Stadt
Wiesbaden, Ute Reidies-Herfort,
hat das Netzwerk 55plus mit
Kastel und Klarenthal zwei neue
Standorte dazu gewonnen.

Die Netzwerkgruppen im Nach-
barschaftshaus stehen inter-
essierten Besuchern offen und
werden auch genutzt.

Die Kochgruppe musste sich
leider wegen der intensiveren
Nutzung der Seniorentreff-Kiiche
durch das Treffcafé-Team vom
Haus verabschieden.

Der Seniorentreff ist
Teilnehmer am Runden Tisch
Blrgerengagement:

Das Nachbarschaftshaus war in
diesem Jahr Gastgeber. Fir den
Freiwilligentag 2010 hat sich das
Nachbarschaftshaus mit Begriin-
dung ausgeklinkt. Informationen
zum Runden Tisch Ehrenamt
kénnen Interessierte im Senioren-
treff erhalten.

Was tut sich im Stadtteil
Biebrich? Gesprachskreis
Seniorenarbeit

Dem Gesprachskreis
Seniorenarbeit gehodren
verschiedene Institutionen in
Biebrich an, die unsere &lteren
Mitbrger im Blick haben:
Altenwohnheime,
Beratungsstellen,
Seniorentreffpunkte
verschiedener Trager,
Kirchengemeinden, ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiter. Es gibt
ein Faltblatt, in dem alle
Teilnehmer mit Ansprechpartner
aufgelistet sind, das wir gerne
weitergeben. 2010 war dieser
Gesprachskreis zum ersten Mal
mit einem Stand auf dem
Biebricher Wochenmarkt
vertreten, eine offentliche
Plattform, die wir auch 2011
wieder wahrnehmen wollen. In
den monatlichen Sitzungen
werden aktuelle Themen
besprochen, Neues vorgestellt,
Referenten eingeladen, so dass
ein guter Uberblick tiber die
Seniorenarbeit in Biebrich
gewonnen wird und sehr kurze
Vernetzungswege eine gute
Zusammenarbeit garantieren.

Der Gesprachskreis unterstitzt
die Reihe:

Was wird,
Themenkreis Alter(n)
Es gab vier Angebote. Februar:
Vortrag von Dr. Alexander
Helmerich, prakt. Arzt und
Internist in Biebrich, zu Schlag-
anfall und Herzinfarkt (12 TN). Dr.
Helmerich klarte auf, wo die
Unterschiede liegen und wie man
die Risiken begrenzen kann. Er
beschrieb die Erkennungszeichen
und die Wichtigkeit der schnellen
Hilfe.Der Rat fur Alleinstehende:
Gut, wenn sie einen Hausnotruf
haben und/oder eine Kontakt-
person (auch einen Nachbarn),
die sie taglich einmal anrufen.
April: Besuch des neuen Hauses
Elisabeth im Parkfeld mit Flhrung
durch Hausleiterin Eva Szalai (7
TN).

September: Informationen zu
dem umfangreichen Thema
Betreuungsverfligung,
Patientenverfligung durch Ulrich
Wunderlich, Pflegestitzpunkt
Wiesbaden (17 TN).

Oktober: Besuch des Toni-
Sender-Hauses, 9 TN (Fuhrung
und Informationen durch Christine
Eltner).

Diese Informationsreihe fing vor
drei Jahren ganz klein an (3 TN)
und hat sich inzwischen gut
etabliert. Immer wieder kommen
neue Menschen zu den
verschiedenen Themen ins Haus.
Trotz aller Informationen und
Hilfen stehen auch wir manchmal
ganz ratlos da, wenn Besucher
nicht mehr kommen kénnen,
wenn Ehepartner nicht mehr
daheim versorgt werden kénnen,
wenn die Unterstiitzung durch
den AKSD nicht mehr ausreicht,
wenn Krankheit, Pflegebeduirftig-
keit oder gar Tod des Ehepart-
ners die Lebensfreude nehmen.
Alles kann man nicht auffangen.
Was bleibt: Ein Gesprach, Tele-
fonkontakte, Besuchsdienste, ein
KartengruC é -und
tigung zum Anruf: Wenn es dir
guttut, dann melde dich! Wir
freuen uns Uber jede/n Ehren-
amtliche/n, der Interesse am
Besucherkreis Biebrich hat, der
von Maritta Tilp ehrenamtlich in
Zusammenarbeit mit der stadti-
schen Beratungsstelle geleitet
wird.

wenn €7



Begleitpersonen machen das
Leben viel schdner

Einen ganz wichtigen Dienst
leisten Menschen, die
Rollstuhlfahrer/innen bei
verschiedenen auf3erhdusigen
Aktivitdten begleiten. Sie kdnnen
viel dazu beitragen, in schwierige
Lebensumsténde ein bisschen
mehr Freude und Lebensqualitét
zu bringen. Zwei dieser
Menschen haben wir hier in
unserem Haus: Angelika Franz
und Jirgen Otto.

Sonderveranstaltungen:

Auch 2010 gab es im
Seniorentreff eine Reihe von
Sonderveranstaltungen, die
immer wieder auch neue
interessierte Menschen ins Haus
bringen. Einige
Sonderveranstaltungen liefen
auch unter dem

Seminartag zur Ersten Hilfe
angeboten. Es nahmen 13
Personen aus dem Seniorentreff
teil. Die Schulung war
einpragsam, auf Senioren
ausgerichtet und sehr klar
verstandlich. Das gemeinsame
Mittagessen (ein MGH-
Linseneintopf mit und ohne
Wirstchen) kam sehr gut an! (13
TN)

Erzahlcafé Mongolei: Inge
Schmollinger-Bornemann teilte
mit uns das Erlebnis einer
besonderen Reise. Wir waren
Zuhorer dieses sehr
einfiihlsamen und liebevollen
Vortrages mit
Tagebucheintragen, Bildcollagen
und Musik. Inge nahm uns mit zu
den Nomaden ins Altai Gebirge,
erzahlte von Kindern, Tieren, der
Weite des Landes, von den

AAKtionspr ogr amm Kinstendes Schamanen, von
Mehr gener at i,dansen hEssersund Trinken und war eine

mehrere Altersstufen und /oder
verschiedene Nationalitaten
ansprachen.
AEs gi bt niicahRers
man tut
Ehrenamtskaffee mit
Tischgespréach. (35TN)
Kooperationsveranstaltung mit
dem Freiwilligenzentrum
Wiesbaden. Ehrenamtliche
stellen ihre unterschiedlichen
Tatigkeiten vor und was sie dazu
motiviert. Es gab Infos zum
Versicherungsschutz,
Mdglichkeiten zur Qualifizierung
im Freiwilligenzentrum und eine
Rose flr alle Aktiven.

Folgendes Birgerschaftliches
Engagement wurde vorgestellt:
Hausaufgabenbhilfe im MGH, E-
Lotsen-Projekt und
Gruppenleitung /Vorstandsarbeit
LAB / Ehrenamt Schule und
Hertie-Stiftung /; Singpaten
NWW55plus, Wunschgro3mutter
GroRelternservice, Projektleitung
UNICEF.

Zum Abschluss erzahlte Edel
Rabe die Parabel von den langen
Loffeln / Himmel und Holle.

Ersthelfer-Training fur
Senior/innen

Auf mehrfachen Wunsch wurde
Anfang 2010 von Guido Reichel
(Johanniter-Unfall-Hilfe) ein

warmherzige Werberin fur die
Mongolei (42 TN). Ein schdnes
Angebot aus den eigenen
Reihen.

Gut es
es! A Ei nl GeschichgscatéuHarzog Adolf

von Nassau mit Dr. Rolf Faber:
Es war nicht anders zu erwarten:
Der Name Rolf Faber zieht und
der Saal war voll (52 TN). Mit
Fotos, Anekdoten und
geschichtlichen Daten lernten wir
ein Stlick Vergangenheit unseres
Stadtteils Biebrich kennen. Dank
an Dr. Faber fir sein
ehrenamtliches Engagement.

Seminar: Umgang mit

! b Mehr
| Generationen
Fremdheit & ™

An einem Samstagnachmittag
lernten 15 Personen (zw.8 und
80) aus verschiedenen
Kulturkreisen (Spanien, Peru,
Syrien, Frankreich, Deutschland)
miteinander, wie sehr sie von
ihrer kulturellen Brille gepragt
sind und wie schwer es ist,
dadurch ganz neutral zu sein.
Teilnehmerinnen aus der Gruppe
AFr auen
und neue Interessierte waren

dabei, darunter zwei altere
Kinder. Mit verschiedenen
Sensibilitatsiibungen und kleinen
gemeinsam zu bewaltigenden

Aufgaben arbeitete die Gruppe
unter Leitung von Gabriele Seib-
Hellemeier (interkulturelle
Trainerin) Gemeinsamkeiten und
Unterschiede der jeweiligen
Kultur heraus und foérderte so
gegenseitiges Verstandnis. Mehr
als einmal konnte auch herzlich
miteinander gelacht werden. Das
gemeinsame Mittagessen mit
Buffetbeitragen aller Anwesenden
gab den richtigen kulturellen
Beigeschmack.

Singnachmittag mit der Kita
und der Seniorenabteilung

Ein freundliches und schdnes
Angebot kam durch das Ehepaar
Lauterbach zustande: Uwe
Lauterbach, der schon das
Singen beim Fest
Wanderfreizeithi
Gitarrenspiel mit unterstutzt hat,
erkléarte sich bereit, uns einen
Nachmittag mit dem Repertoire
der Netzwerksinggrupp
Jungin zu schenken. Di
Gruppe von ASingfraue
schon seit Grindung des
Netzwerkes in Kitas und
Kindergérten der dstlichen
Vororte (AAIt f¢r
Seniorenwohnheime der
l nnenstadt
den kleinen bzw. grof3en
Liederfreunden zu singen. Das
Geschenk wollte ich sehr gerne
annehmen, denn die Frohlichkeit
der Sanger war ansteckend. Das
hatten wir bei unserem 1.
Netzwerktag der Offenen Tir in
Wiesbaden miterlebt und bei
einem MGH-Treffen in Frankfurt,
zu dem ich die Gruppe einlud,
ebenso. Also 6ffneten wir unsere
Seniorensinggruppe an einem
Freitagnachmittag und luden
unsere Kita-Kinder zu uns Alten
ein. Es waren zwar nur wenige
Kinder da (5) und etwas
schiichtern waren sie anfangs
auch. Aber die lustigen
Bewegungslieder brachten die
Kleinen und GrolRen in Fahrt. Das
Spaghettilied war der Hit des
Nachmittags. Zumindest die

Al10
dur ch

Jun

(AJung f ¢r

ver schi e d¥mogipnensgrechep heytey

noch davon.

29



Kinder-Senioren- Uni
! Mehr

i Generationen

P Haus

Im Oktober wurde eine lang
gehegte Idee Wirklichkeit: Mit
Hilfe der Engagementlotsen,
Petra Thoms und Jirgen
Janovsky, wurde unsere kleine
AKi nSkmoren-Un i f
Nach einer konkreten
Projektbeschreibung durch G.
Wegerich und zwei kreativen
Planungsgesprachen mit den E-
Lotsen entstand ein
ansprechendes Faltblatt durch
Petra Thoms. Sehr schnell
standen auch die ersten Themen

30
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und Referent/innen fest. Nur
der geplante Kontakt zur
heimatlichen Hochschule kam
leider nicht wie gewtinscht
zustande und so fehlte bis kurz
vor den Sommerferien immer
noch der
den Anfang wagte. Hier griff
Jirgen Janovsky unterstiitzend
ein und warb Hartmut Boger von
er VHS Wiesbaden als starken
o&p@r&tionspartner. So hatten
wir dann auch tber die VHS
einen guten ersten Dozenten: Die
AStartvorl esungh
Semestererdffnung hielt Dr.
Frieder Schwitzgebel zum
Thema: ADer
Recht habenf. Ab

ander

Vorlesungen pro Halbjahr aus
verschiedenen
wissenschaftlichen Bereichen
geplant. (19 TN, darunter 3
Kinder, s. Artikel)

Spiele der Generationen T ein
schénes Projekt in Kooperation
mit der Otto-Stiickrath-Schule
André Greef schreibt:

A Mehr
| Generationen
P Haus

In Kooperation mit der Otto-
Stickrath-Schule veranstaltete
der Seniorentreff im
Nachbarschaftshaus e.V. einen
spielerischen Austausch der
Generationen.

An mehreren Herbst- und
Wintertagen trafen sich
begeisterte Senioren/innen und
Schulkinder der zweiten
Schulklasse, um ihre
Lieblingsspiele zu spielen. Das
erste Zusammentreffen fand in
der Otto-Stiickrath-Schule statt.
Hier naherten sich die Kinder und
Senioren/innen durch spannende
Brett- und Kartenspiele an,
welche die Kinder mit ihrer
Klassenlehrerin Frau Penzel,
ausgesucht und vorbereitet
hatten. Bereits in den ersten
Momenten der Begegnung
entstanden freundschaftliche
Kontakte zwischen den Kindern
und Senioren/innen.

Zusammen spielen in der Schule

mlue h rgeer ﬁ&(EPmi lHans Georg Oehl)

Der zweite Termin fand im
Nachbarschaftshaus statt, wo die
Kinder &ltere und beliebte Spiele
der Senioren/innen ausprobieren
konnten. Es wurde ausgelassen
gemurmelt, Faden abgehoben,
krejselt Puppenkleider
gebastelt und Ball gespielt. Beim
Abschlusstreffen mit den

niqgea/iﬂr}?r{, Iéindern und
E Q™ Wo, vgeri] vy]uederE’ ifrig

gespielt wurde, waren sich alle



